Instrukcja dla pracownikow Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu dotyczaca
zasad odbywania kwarantanny lub izolacji

. Osoba prowadzaca wspdlne gospodarstwo domowe z osoba, u ktoérej stwierdzono
zakazenie wirusem SARS-CoV-2 lub z nig zamieszkujaca, od dnia uzyskania przez osobg,
u ktorej stwierdzono zakazenie wirusem SARS-CoV-2, pozytywnego wyniku testu
diagnostycznego w kierunku SARS-CoV-2, jest obowigzana podda¢ si¢ kwarantannie
trwajacej do uptywu 7 dni od dnia zakonczenia izolacji osoby, z ktora prowadzi wspdlne
gospodarstwo domowe lub zamieszkuje. Decyzji organu inspekcji sanitarnej nie wydaje
si¢. Podstawa do wyptlaty §wiadczen w razie choroby przez ptatnika jest zlozone przez
ubezpieczonego o$wiadczenia o konieczno$ci odbycia kwarantanny (oswiadczenie osoby
wspolnie zamieszkujqcej lub gospodarujgcej z osobq zakazong wirusem SARS-CoV-2).

. Pracownik, ktory jest poddany kwarantannie lub izolacji informuje swojego
bezposredniego przetozonego o nieobecnosci w pracy z powodu kwarantanny lub izolacji
telefonicznie lub mailowo.

. Bezposredni przetozony przekazuje do Dziatu Spraw Pracowniczych w czgdci torunskiej
na adres: e-mailowy: kwarantanna@umk.pl oraz Dzialu Spraw Pracowniczych CM w
czesci bydgoskiej na adres e-mailowy kwarantannal @cm.umk.pl informacj¢ o poddaniu
si¢/objeciu pracownika kwarantanng lub izolacja z podaniem okresu jej odbywania.

. W przypadku mozliwosci wykonywania pracy, bezposredni przetozony przesyla, w tym
samym e-mailu, pozytywnie zaopiniowany wniosek pracownika o wyrazenie zgody na
pracg zdalng w okresie przebywania na kwarantannie lub izolacji.

. W okresie ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii pracownicy
poddani obowigzkowej izolacji w warunkach domowych, moga, za zgoda pracodawcy
(rektora - w przypadku nauczycieli akademickich, bibliotekarzy i pracownikéw
inzynieryjno-technicznych i kanclerza - w przypadku pracownikoéw administracji i obstugi)
Swiadczy¢ w trybie pracy zdalnej pracg okreslong w umowie 1 otrzymywacé z tego tytutu
wynagrodzenie.

. W sytuacji, o ktorej mowa w pkt. 5 praca zdalna mozliwa jest wtedy, gdy pracownik nie
przejawia symptomow choroby lub gdy objawy maja tagodny przebieg.

. Brak wniosku o prace zdalng lub brak zgody na wykonywanie pracy zdalnej oznacza
nabycie w tym okresie prawa do $§wiadczen chorobowych.

. Obowigzek kwarantanny moze powstawac¢ z mocy prawa dla osob powracajacych do kraju,
po przekroczeniu granic. W tym wypadku organ inspekcji sanitarnej nie wydaje decyzji o
skierowaniu na kwarantanng. O odbywaniu kwarantanny pracownik jest zobowigzany
powiadomi¢ swojego bezposredniego przetozonego. Ponadto w terminie 3 dni od
zakonczenia kwarantanny pracownik jest zobowigzany do zlozenia o$wiadczenia
potwierdzajacego odbycie kwarantanny (oswiadczenie o odbywaniu obowigzkowej
kwarantanny po przekroczeniu granicy).

. Pracownik moze wystapi¢ o zasitek opiekunczy, jesli opiekuje si¢ przebywajacym na
kwarantannie lub objetym izolacja w warunkach domowych:

a) dzieckiem do lat 14,

b) dzieckiem legitymujacym si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnos$ci
albo orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej
lub dhugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby, w zwigzku ze znacznie ograniczong
mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspotudzialu na co



dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji 1 edukacji do
ukonczenia 18 lat,
C) innym czlonkiem rodziny.

10.  Kwarantanna lub izolacja dziecka lub innego czlonka rodziny sa traktowane tak, jak
choroba dziecka lub innego czlonka rodziny.

11. Od 24 pazdziernika 2020 r. podstawa do wyplaty zasitku opiekunczego jest
oswiadczenie ubezpieczonego o koniecznosci opieki nad dzieckiem lub cztonkiem rodziny
przebywajacym na kwarantannie lub w izolacji w warunkach domowych (oswiadczenie o
koniecznosci opieki nad dzieckiem lub cztonkiem rodziny przebywajgcym na kwarantannie
lub w izolacji w warunkach domowych).



