Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 19 Senatu UMK z dnia 28 lutego 2012 r. zawierajacej wytyczne
odno$nie do tworzenia planéw i programow studiow podyplomowych oraz kurséw doksztatcajgcych

Program studiéw podyplomowych

Ogodlna charakterystyka studiéw podyplomowych

Wydziat prowadzacy studia podyplomowe:

Wydzial Humanistyczny

Nazwa studiow podyplomowych:

Studia podyplomowe w zakresie mediacji rodzinnych

Nazwa studiéw podyplomowych w j. angielskim:

Postgraduate Diploma Studies in Family Mediation

Umiejscowienie studidéw w obszarze ksztatcenia:

Obszar nauk humanistycznych, obszar nauk spotecznych

Kierunek studiéw prowadzony przez UMK zwigzany z obszarem
ksztalcenia:

Socjologia, polityka spoteczna, praca socjalna, prawo

Liczba semestrow: 2
Lgczna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych: 180
.gczna liczba punktow ECTS: 64

Cel studiow podyplomowych:

(nalezy: okreslié, do czego przygotowuja stuchaczy studia podyplomowe
— z uwzglednieniem wymogdéw organizacji zawodowych i pracodawcéw;
opisaé uzyskiwane przez stuchaczy nowe uprawnienia i kwalifikacje
zawodowe niezbedne na rynku pracy)

Studia przygotowujg siuchaczy do peinienia roli profesjonalnych
mediatoréw rodzinnych. Stuchacze i1 stuchaczki zdobywajg wiedze o
wspolczesnej rodzinie, podstawach psychologii 1 aspektach prawnych
mediacji a przede wszystkim umiejgtnosci praktyczne w zakresie
przeprowadzania postgpowania mediacyjnego w sprawach rodzinnych.

Absolwenci 1 absolwentki mogg podjgé prace w zawodzie mediatora
rodzinnego, jak 1 wykorzystaé nabytg wiedze 1 umiejetnosei w aktualne;j
roli zawodowej, ktérg wykonujg.

Program jest opracowany w oparciu o standardy szkolenia mediatoréw
uchwalone przez Spoteczng Rade ds. Alternatywnych Metod
Rozwigzywania Konfliktéw i Sporéw przy Ministrze Sprawiedliwosci.




Studia sa prowadzone we wspdlpracy z Fundacjg Pracownia Dialogu z
Torunia, ktéra prowadzi os$rodek mediacyjny. W ramach dziatalnosci
fundacja organizuje program stazowy dla absolwentdéw studidéw, kursow i
szkolen. Ponadto prowadzi liste stalych mediatoréw w sprawach
cywilnych, w tym rodzinnych. Wpis na liste odbywa si¢ wedtug odrebnych
standardéw. Dzieki wpisowi na liste, zgtoszong odpowiedniemu prezesowi
sagdu okrggowego, mediatorzy uzyskujg mozliwo$¢ prowadzenia
postepowan mediacyjnych w oparciu o postanowienia sgdu.

Absolwenci  kierunku poza $wiadectwem  ukonczenia  studiow
podyplomowych otrzymajg zaswiadczenie wraz 2z suplementem
okreslajacym szczegdtowy program zajeé. Dokument ten pozwoli
absolwentom " ubiega¢ si¢ o wpis na liste stalych mediatoréw
prowadzonych przez instytucje i organizacje pozarzgdowe.

Wskazanie zwigzku programu studiéw podyplomowych z misjg
1 strategig Wydziatu:

Program studiéw podyplomowych jest zgodny z celami Strategii Wydziatu
Humanistycznego w zakresie tworzenia oryginalnej oferty edukacyjne;j,
zgodnej z ideg Procesu Bolonskiego. Ponadto proponowane studia
przyczynig si¢ do realizacji celu Wydziatu Humanistycznego, jakim jest
uwzglednianie w ofercie edukacyjnej potrzeb rynku pracy, oczekiwan

$rodowiska gospodarczego oraz organizacji tworzacych infrastrukture
spoteczng regionu.

Wskazanie, czy w procesie okreslania efektow ksztatcenia i rozwigzan
programowych uwzgledniono opinie interesariuszy zewngtrznych
1 wewnetrznych:

Opracowujgc program ksztalcenia 1 jego efekty uwzgledniono aktualny
stan prawny (kodeks postgpowania cywilnego, art. 183'nn; ustawa o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej) oraz rekomendacje
Spotecznej Rady ds. Alternatywnych Metod Rozwigzywania Konfliktéw 1
Sporéw przy Ministrze Sprawiedliwosci.

Ponadto uwzgledniono wyniki raportu Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej w Toruniu pt. Rekomendacje dotyczgce potrzeb szkoleniowych
pracownikow jednostek pomocy spolecznej na 2012 rok, gdzie jedno z
najwyzszych wskazan uzyskat temat ,,mediacje rodzinne”.

Uwzgledniono réwniez liczbg zapytan kierowanych do Fundacji Pracownia




Dialogu w sprawie szkolen i studiow z zakresu mediacji rodzinnej
kierowanych przez osoby zainteresowane edukacjg w tym obszarze.

Efekty ksztalcenia dla studiéw podyplomowych*

Symbol Po ukoniczeniu studiéw podyplomowych absolwent osiaga nastepujace efekty ksztalcenia:
wiedza

EK_W01 Posiada wiedzg o podstawowych przemianach wspéiczesnej rodziny, o mechanizmach i zjawiskach psychologicznych obecnych
we wspdtczesnej rodzinie w tym w §rodowiskach mtodziezowych

EK_W02 Posiada wiedze o procedurze mediacyjnej, jako alternatywnej metodzie rozwigzywania konfliktéw w rodzinie - zaréwno
kierowanej na podstawie postanowienia sadu, jak i postepowania prowadzonego na podstawie umowy o mediacje

EK_W03 Posiada wiedze o prawnych aspektach postepowania mediacyjnego - kodeks cywilny, kodeks postgpowania cywilnego, kodeks
rodzinny i opiekunczy, kodeks karny, kodeks postepowania karnego a takze o aspektach etycznych wykonywania zawodu/funkcji
mediatora rodzinnego

umiejetnosci

EK _U01 Posiada umiejetno$¢ prowadzenia postepowania mediacyjnego w sprawach rodzinnych - zgodnie z przepisami prawa i
standardami prowadzenia mediacji ‘

EK_U02 Potrafi na koniec postepowania mediacyjnego przygotowaé wszelka dokumentacje - protokél, ugode, plan opieki rodzicielskiej

EK _U03 Potrafi stosowa¢ adekwatne narzedzia i techniki (mikro i makro) w pracy mediatora rodzinnego

kompetencje spoleczne _

EK K01 Potrafi komunikowaé sie ze stronami postepowania mediacyjnego w sposdb adekwatny do wykonywanej roli/zawodu

EK_K02 Potrafi moderowaé negocjacje stron w postepowaniu mediacyjnym oraz prowadzi¢ rozmowy w kierunku satysfakcjonujgcego
porozumienia

EK_KO03

Potrafi zdiagnozowa¢ konflikt i adekwatno$¢ podjecia go w drodze postgpowania mediacyjnego

Moduly ksztalcenia wraz z zakladanymi efektami ksztalcenia




Charakter zajeé

W: Stuchacz zna podstawowe dane
statystyczne $wiadczgce o
przemianach rodziny, zna cztery
interpretacje kryzysu rodziny oraz
pojecia zwigzane z przemianami
stylow zycia.

Moduty ' Liczb’a (teoretyczne/ . Sposéb weryfikac] 1 zak.%adanych efektéw
Kksztalcenia Przedmioty punktéw raktyczne) Zaktadane efekty ksztatcenia ksztatcenia osigganych
prakty
ECTS T/p przez stuchacza
Modut Przedmiot A T/P Wyklad: Egzamin (wyklad). Egzamin w formie
ksztalcenia | Socjologia Wiedza (W): Stuchacze posigdg testu jednokrotnego wyboru
11 rodziny najnowszg wiedze z zakresu przemian | sprawdzajgcy znajomosé trescei
(wyklad i W zyciu rodzinnym przekazywanych podczas wykladéw
ZAGADNIE | éwiczenia) oraz poszerzajgcego si¢ pola oraz znajomo$¢ zadanej lektury.
NIA potencjalnych konfliktéw w rodzinie | Zaliczenie na oceng (€wiczenia).
SOCJOLOG stosowalng w procedurach Ocena ciagla pracy wilasnej stuchacza,
1! mediacyjnych. aktywnego uczestnictwa w zajgciach, w
PSYCHOLO Unmiejetnosci (U): Stuchacze bedg dyskusji, w proponowanych na
GII'W potrafili wykorzysta¢ wyniki badan zajeciach zadaniach do wykonania,
PRACY nad zyciem rodzinnym przygotowania tekstow zadanych do
MEDIATOR w Polsce i kulturze zajeé. Ocenie podlega¢ bedzie aktywny
A euroamerykanskiej oraz koncepcje udziat w zajeciach, znajomo$¢ literatury
(socjologia teoretyczne wypracowane w ramach | oraz przygotowanie prezentacji (praca
rodziny, swiatowych studiéw w grupach) na wybrany przez stuchacza
psychologia familiologicznych w praktyce temat zwigzany z zagadnieniami
rodziny, mediacyjnej 1 socjoterapeutycznej z realizowanymi na zajeciach.
psychologia ! rodzinami skonfliktowanymi. ‘
spoteczna, Kompetencje spoteczne (KS):
psychologia Stuchacze bede potrafili
konfliktu, odpowiedzialnie stosowac zdobytg
socjologia wiedze w pracy mediatora
mtodziezy) rodzinnego.
Cwiczenia:




|

U: Potrafi wyjasni¢ na czym polegajg
wspolczesne przemiany roli matki i
ojca. Definiuje oraz wylicza
alternatywne modele rodziny.
Wyjasnia na czym polegajg
wspodiczesne przemiany intymnosci,
jak zmienity i zmieniajg sig role
spoteczne kobiet i mezczyzn oraz jaki
wplyw przemiany te majg na rodzing.
KS: Stuchacz zna fakty dotyczace
dzieciecej i mtodziezowej konsumpcji
oraz rynku produktéw dla dzieci.
Rozpoznaje podstawowg literature z
zakresu socjologii rodziny.
Samodzielnie analizuje i ocenia
zjawiska, o ktorych dowiedzial/a sig
na zajeciach. Znajduje zastosowanie
dla nabytej wiedzy w pracy mediatora
rodzinnego. Potrafi zgodnie ze
standardami pracy mediatora
wykorzystywad swojg wiedzg.
Rozwija swojg wiedzg¢ w pracy
indywidulanej.

' Przedmiot B
. Psychologia |

i
H

rodziny

T/P

W: Stuchacz zdobedzie wiedzg
niezbedng do rozumienia zjawisk
zachodzacych w obrgbie systemu
rodzinnego. Bedzie rozrdznial rézne
formy pomocy oferowane rodzinie.
U: Stuchacz rozwija umiejetnosci
zwigzane z projektowaniem réznych
dziatan zaradczych dotyczacych
problemoéw pojawiajacych sig w
rodzinach. Nabedzie umiejgtnosci
zwigzane z obserwowaniem relacji w

Zaliczenie na ocene. Ocena ciagta pracy
wiasnej stuchacza, aktywnego
uczestnictwa w zajeciach, w dyskusji, w
proponowanych na zajgciach zadaniach
do wykonania, przygotowania tekstow
zadanych do zajeé. Ocena uzyskana z
kolokwium sprawdzajgcego wiedzg
oraz przygotowanie prezentacji.




rodzinie.

KS: Stuchacz rozwija wrazliwos¢
zwigzang z wystepujgcymi
problemami spotecznymi
dotykajgcymi w szczegdlnosci
rodzing, wspolpracuje z innymi w
zakresie poszukiwania réznych form
pomocy, odpowiedzialnie korzysta z
przyswojonej wiedzy w celu
zaprojektowania strategii pomocy
rodzinie.

Modutl
ksztalcenia
I

ZAGADNIE
NIA
POMOCNIC
ZE1
WPROWAD

Psychologia
konfliktu

interpersonalny oraz migdzygrupowy
1 potrafi wyjasnié ich podstawowe
cechy. Wyjasnia osobowosciowe style
reagowania w konflikcie (Thomas &
Killman). Definiuje
pseudorozwigzania konfliktéw oraz
konstruktywne metody ich
rozwigzywania.

U: Stuchacz posiada umiejetnosc

Przedmiot C | 2 T W: Shuchacz zapoznaje si¢ z Egzamin pisemny z wykorzystaniem
Psychologia podstawowymi terminami i teoriami | pytan otwartych. Ocena ciagta pracy
spoleczna | funkcjonujgcymi w psychologii wtasnej stuchacza, aktywnego
spotecznej. U: Opisuje i analizuje uczestnictwa w zajeciach, w dyskusji, w
ludzkie zachowania z proponowanych na zajeciach zadaniach
wykorzystaniem aparatu pojeciowego | do wykonania, przygotowania tekstéw
psychologa. zadanych do zaje¢¢. Jednym z zadan
‘ KS: Shuchacz nabywa umiejetnosé bedzie przygotowanie
zastosowania wiedzy z psychologii jednostronicowego konspektu
spoteczne] w praktyce — czyli wybranego tekstu dotyczacego
| przygladanie si¢ rzeczywistosel zagadnien z psychologii spolecznej.
spoteczne] przez pryzmat
mechanizmow wptywu spotecznego.
Przedmiot D | 3 T/P W: Stuchacz definiuje konflikt

Zaliczenie na oceng. Ocena ciggla pracy
wiasnej stuchacza, aktywnego
uczestnictwa w zajeciach, w dyskusji, w
proponowanych na zajeciach zadaniach
do wykonania, przygotowania tekstow
zadanych do zajeé. Zaliczenie nastgpuje
na podstawie oceny z pisemnego
kolokwium (test wielokrotnego
wyboru).




ZAJACE
DO
MEDIACII
(kompetenc]
e spoleczne
mediatora
rodzinnego,
umiejetnoscel
negocjacyjne
w
konfliktach,
strategie
oraz makro i
mikro
techniki w
pracy
mediatora
rodzinnego,
prawne
aspekty
mediacji
rodzinnych i
cywilnych,
narzedzia
wspomagajg
ce prace
mediatora
rodzinnego,
konflikty w
rodzinach
zastepczych
i
adopcyjnych
)

wykorzystania wiedzy teoretycznej do
opisu i analizowania procesow
zwigzanych z powstawaniem i
przebiegiem konfliktodw.

KS: Shuchacz jest przygotowany do
zarzgdzania konfliktem 1 oceny
mozliwogci jego rozwigzania w
drodze mediacji.

Przedmiot E
Socjologia
mlodziezy

T/P

W: Wiedza nt. socjalizacyjnych
okolicznosci zwigzanych z rozwojem
1 dorastaniem mtodego pokolenia.
Wiedza dotyczaca funkcjonowania
edukacji w Polsce i jej powigzan z
rynkiem pracy. Wiedza
(psychologiczna, socjologiczna)
ukazujgca proces wchodzenia ludzi
miodych w doroste role, ze
szczegblnym uwzglednieniem relacji
rodzinnych.

U: Dostrzegania i problematyzowanie
sytuacji obrostych stereotypami.
Dyskutowanie. .
KS: Dostrzeganie perspektywy
innego. Pobudzanie wiary w sens
pracy nad innym i nad samym sobg.

Zaliczenie na oceng na podstawie oceny
cigglej pracy stuchaczy, aktywnosci
podczas zaje¢ oraz wykonania zadnia
polegajacego na  napisaniu  eseju
socjologicznego.

Przedmiot F
Kompetencj
e spoleczne
mediatora
rodzinnego

T/P

W: Stuchacz wylicza i opisuje
poszczegdlne techniki aktywnego
stuchania. Wylicza zasady udzielania
informacji zwrotnej, wylicza i opisuje
podstawowe sposoby radzenia sobie
ze stresem.

U: Stuchacz dokonuje wyboru
odpowiedniej techniki aktywnego
stuchania w zaleznosci od kontekstu.

Zaliczenie na ocene. Ocena ciagta pracy
wiasnej shuchacza, aktywnego
uczestnictwa w zajeciach, w dyskusji, w
proponowanych na zajeciach zadaniach
do wykonania, przygotowania tekstow
zadanych do zajec.
Na oceng konicowg z przedmiotu
skiadajg sig:

1. Punkty z wejscidwki/




Dostosowuje 1 wykorzystuje schemat
udzielania informacji zwrotnej.
Dobiera adekwatng technike radzenia
sobie ze stresem w zaleznosci od
objawdw psychofizjologicznych.

KS: Stuchacz stosuje techniki
aktywne] komunikacji w zaleznosci
od sytuacji. Udziela i przyjmuje
informacje zwrotng w oparciu o
zasady asertywnosci. Stosuje techniki
radzenia sobie ze stresem.

wejsciowek z zadanych tekstow
(max. 24 pkt)

2. Punkty otrzymane od
prowadzacego za udziat w
¢wiczeniach i symulacjach - na
podstawie oddzielnej karty
oceny kompetencji (max 16 pkt)

Punkty uzyskane za rozwigzanie
studium przypadku (max. 10 pkt).

Przedmiot G
Umiejetnosc
i
negocjacyjn
ew
konfliktach

T/P

W: Stuchacz definiuje nastepujace
pojecia: asertywnos$¢, konflikt,
manipulacja,

Wylicza podstawowe etapy
przygotowawcze do rozwigzywania
konfliktow, rozpoznaje podstawowe
techniki negocjacyjne, dokonuje
analizy wybranej sytuacji
konfliktowej, projektuje konieczne
etapy przygotowawcze do
rozwigzania danego konfliktu, odnosi
w sposéb adekwatny dang technike
negocjacyjng do sytuacji
konfliktowej. U: Stuchacz uzywa
podstawowych technik
negocjacyjnych do rozwigzywania
konfliktéw, wyksztatca lub
udoskonala zdolnosci asertywnego
postepowania.

KS: Otrzymuje mozliwo$é
przetestowania wiasnych mozliwosci
negocjacyjnych i doskonalenie
zdolnosct do pracy w grupie.

Zaliczenie na oceng. Ocena ciggta pracy
wiasnej shuchacza, aktywnego
uczestnictwa w zajeciach, w dyskusji, w
proponowanych na zaje¢ciach zadaniach
do wykonania, przygotowania tekstow
zadanych do zajeé. Zaliczenie w formie
ustnej: wylosowanie opisu sytuacji
konfliktowej oraz koniecznos$¢
zaproponowania sposobu jej
rozwigzania na podstawie analizy,
projektu etapdéw przygotowawczych
wraz z zastosowaniem konkretnych
narzedzi negocjacyjnych.




Przedmiot H
Strategie
oraz makro
i
mikrotechni
ki w pracy
mediatora
rodzinnego

(U]

T/P

W: Stuchacz posiada wiedzg o
mozliwych do zastosowania w
mediacji strategiach oraz technikach
usprawniajgcych pracg mediatora
rodzinnego.

U: Stuchacz posiada umiejetnosé
rozrbzniania stosowanych przez
mediatoréw strategii oraz trafnego
wyboru odpowiedniej strategii.
Umiejetnie dobiera techniki w
zalezno$ci od stopnia skomplikowania
problemu oraz etapu mediacji.

KS: Stuchacz potrafi wykorzystywac
zdobyta wiedze na temat technik i
strategii obecnych w mediacji
dokonujac prawidtowej diagnozy
sytuacji problemowej i podejmuje
adekwatne interwencje wobec stron
konfliktu w mediacji rodzinne;j.

Zaliczenie na ocene. Ocena ciggla pracy
wiasnej stuchacza, aktywnego
uczestnictwa w zajeciach, w dyskusji, w
proponowanych na zajeciach zadaniach
do wykonania, przygotowania tekstow
zadanych do zajeé. Zaliczenie na
podstawie kolokwium sprawdzajgcego
wiedze.

Przedmiot I
Prawne

| aspekty
mediacji
cywilnych i
rodzinnych

L2

W: Shuchacz posiada wiedze na temat
regulacji prawnych dotyczacych
mediacji w sprawach rodzinnych.
Wymienia i wyjasnia podstawowe
zasady mediacji okreslone w kodeksie
postepowania cywilnego.

U: Stuchacz postuguje si¢ przepisami
prawa w celu znalezienia
odpowiednich regulacji.

KS: Stuchacz potrafi komunikowaé
sie¢ z przedstawicielami zawodéw
prawniczych (sedziowie, adwokaci,
radcy prawni) uzywajgc prawniczego
aparatu pojeciowego.

Egzamin. Ocena ciggla pracy wlasne]
stuchacza, aktywnego uczestnictwa w
zajeciach, w dyskusji, w
proponowanych na zajeciach zadaniach
do wykonania, przygotowania tekstow
zadanych do zajec.

Egzamin pisemny z pytaniami
jednokrotnego wyboru oraz pytaniami
otwartymi.

| Przedmiot J

T/P

W: Stuchacz posiada wiedze o

Zaliczenie na ocene. Ocena ciggla pracy




Narzedzia
wspomagaj
ace prace
mediatora
rodzinnego

podstawowych narzedziach pracy
mediatora rodzinnego.

Postuguje si¢ odpowiednimi
narzg¢dziami w zaleznosci od
przedmiotu postgpowania
mediacyjnego.

U: Stuchacz potrafi samodzielnie
wykorzystywal narzedzia, za$ efekty
pracy przedstawia¢ zainteresowanym
(stronom postgpowania, instytucjom,
itp.).

KS: Stuchacz dzieki wykorzystaniu
narzedzi potrafi organizowaé sobie
prace i podnosi¢ jej efektywnosé.

wtasnej stuchacza, aktywnego
uczestnictwa w zajeciach, w dyskusji, w
proponowanych na zajeciach zadaniach
do wykonania, przygotowania tekstéw
zadanych do zaj¢¢. ’
Zaliczenie stuchacz otrzymuje na
podstawie rozwigzanego case study z
wykorzystaniem narzgdzi pracy
mediatora wg ustalone] punktacji.

! Przedmiot K

Konflikty w
rodzinach
zastepezych
i
adopcyjnyc
h

T/P

W: Stuchacz definiuje poprawnie
nastepujgce pojecia: rodzina
zastepcza, rodzina adopcyjna, rodzina
zrekonstruowana, rozpoznaje
pozytywy 1 negatywy zwigzane z
funkcjonowaniem rodzin
nietradycyjnych, wylicza potencjalne
problemy oraz przyczyny konfliktéw i
rodzajéw konfliktéw wystepujgcych
w rodzinach nietradycyjnych,
rozpoznaje mozliwosci
rozwigzywania konfliktéw
‘wystepujgcych w rodzinach
nietradycyjnych, rozpoznaje literature
tematyczng poswiecong zagadnieniom
kursu.

U: Stuchacz klasyfikuje poprawnie
nastepujace typy tworéow
spolecznych: rodzina zastepcza,
rodzina adopcyjna, rodzina

Egzamin. Ocena ciggla pracy wilasnej
shichacza, aktywnego uczestnictwa w
zajeciach, w dyskusji, w
proponowanych na zajeciach zadaniach
do wykonania, przygotowania tekstéw
zadanych do zajeé. Przez wzglad na to,
ze przedmiot konezy si¢ egzaminem, a
przedmiot obejmuje zardéwno tresci
teoretyczne, jak 1 praktyczne, egzamin
bedzie sktadal sie rowniez z dwoch
czesci. Pierwsza bedzie obejmowacd
wylgcznie zagadnienia omawiane na
zajeciach kontaktowych, tzn.
potencjalne konflikty wystepujace w
rodzinach zastepczych 1 adopeyjnych
oraz sposoby ich rozwigzywania. Druga
cze$¢ egzaminu bedzie obejmowata
treSci wynikajgce z pracy samodzielne]
shuchaczy, tzn. przygotowania
wybranych zagadnien z literatury




: zrekonstruowana, konstruuje przedmiotu. Forma egzaminu: pisemna.
samodzielnie 1 analizuje pozytywy 1
negatywy zwigzane z
funkcjonowaniem rodzin
nietradycyjnych, ilustruje za pomocg
katalogu potencjalne problemy oraz
przyczyny konfliktéw i rodzajéw
konfliktéw wystepujacych w
rodzinach nietradycyjnych,
przygotowuje liste mozliwosci
rozwigzywania konfliktow
wystepujgcych w rodzinach
nietradycyjnych

KS: Stuchacz uzywa wypracowanych
sposobéw rozwigzywania konfliktéw
wystepujgcych w rodzinach
nietradycyjnych, znajduje 1 korzysta z
literatury tematycznej pos§wieconej
zagadnieniom kursu, uzywa narzedzia
analizy SWOT do diagnozowania
sytuacji spotecznej, poznaje sposoby
pracy praktyka jako przedstawiciela

‘ grupy rozwiazujgcej konkretne
problemy spoteczne, weryfikuje swoje
poglady na temat trudnosci
zwigzanych z funkcjonowaniem
rodzin nietradycyjnych. Rozwija
swoje umiejgtnosci w pracy

: indywidualnej.
Modul PrzedmiotL 3 T/P W: Stuchacz zna pojecie ugody Zaliczenie na oceng. Ocena ciagla pracy
ksztalcenia | Warsztat | mediacyjnej oraz jej podstaw wiasnej stuchacza, aktywnego
111 konstruowa prawnych. Posiada wiedzg o uczestnictwa w zajeciach, w dyskusji, w
nia ugéd wymogach prawnych dotyczacych proponowanych na zajeciach zadaniach

PRAKTYK | mediacyjny | protokotu z postepowania do wykonania, przygotowania tekstow




ATETYKA !chi mediacyjnego. zadanych do zajec.

MEDIACJT | protokoléw U: Stuchacz sporzgdza ugode Zaliczenie bgdzie miato forme

(warsztat - z mediacji mediacyjng. kolokwium pisemnego. Zadaniem

konstruowan Sporzadza protokét z postepowania stuchaczy bedzie napisanie ugody

laugdd mediacyjnego. mediacyjnej 1 protokotu z postepowania

mediacyjnyc KS: Stuchacz jest przygotowany do | mediacyjnego w sprawie

hi dyskusji na temat zalet zawierania rodzinnej/cywilnej.

protokotow z ugod mediacyjnych.

mediagji, Dostrzega korzysci (finansowe,

etyka czasowe, psychologiczne) z

zawc?du . polubownego rozwigzywania

mediatora i konfliktow.

standardy

prowadzenia

mediacji,

trening

umiejetnosei

mediacyjnyc

h,

seminarium

dyplomowe)
PrzedmiotM | 3 T/P W: Stuchacz posiada wiedze na temat | Zaliczenie na ocene. Ocena ciagla pracy
Etyka zagadnien etycznych obecnych w witasnej stuchacza, aktywnego
zawodu pracy mediatora rodzinnego, uczestnictwa w zajeciach, w dyskusji, w
mediatora i obowiazujgcych w srodowisku proponowanych na zajeciach zadaniach
standardy mediatoréw zapiséw regulujacych te | do wykonania, przygotowania tekstow
prowadzeni kwestie oraz wytycznych. zadanych do zajeé.
a mediacji usprawniajacych prace. Zaliczenie na podstawie kolokwium

U: Posiada umiejetnosci zwigzane z
etycznym prowadzeniem mediacji
rodzinnych, potrafi znajdywaé
rozwigzania sytuacji trudnych,
bedacych wyzwaniem w zakresie
kwestii zwigzanych z etyka.

sprawdzajacego wiedze.
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