Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 19 Senatu UMK z dnia 28 lutego 2012 r. zawierajacej wytyczne
odnosnie do tworzenia planéw i programéw studiéw podyplomowych oraz kurséw doksztatcajacych

Program studiow podyplomowych

Ogélna charakterystyka studiéw podyplomowych

Wydziat prowadzacy studia podyplomowe:

Wydziat Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania

Nazwa studiéw podyplomowych:

Studia podyplomowe w zakresie tworzenia startupu Akademia skutecznego biznesu

Nazwa studiéw podyplomowych w j. angielskim:

Postgraduate Diploma Studies in creating a startup Academy of effective business

Umiejscowienie studiow w obszarze ksztalcenia:

Obszar nauk spotecznych

Kierunek studiéw prowadzony przez UMK zwiazany z obszarem ksztalcenia:

Zarzadzanie — kierunek wiodacy; finanse i rachunkowo$¢ - uzupehiajacy

Liczba semestrow:

2

Laczna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych:

137 godzin

Yaczna liczba punktow ECTS:

32

Cel studiow podyplomowych:

(nalezy: okresli¢, do czego przygotowuja stuchaczy studia podyplomowe — z
uwzglednieniem wymogdéw organizacji zawodowych i pracodawcow; opisa¢ uzyskiwane
przez stuchaczy nowe uprawnienia i kwalifikacje zawodowe niezbedne na rynku pracy)

Celem studiéw podyplomowych jest dostarczenie wiedzy na temat nowych technologii i
metodologii rozwoju biznesu. Wspétczesnie firmy tworzy sie¢ i rozwija inaczej niz kiedys —
zmienily sie obszary prowadzenia i rozwijania wiasnej dziatalnosci: od tworzenia modeli
biznesowych, rekrutacji i zarzadzania zespotem, po marketing i sprzedaz. Studia pomoga
stuchaczom zdoby¢ wiedze i umiejetnosci zbudowania startupu, swojej pierwszej firmy.
Podczas studiow shuchacze nabeda praktyczne umiejetnosci jak wejs¢ z produktem na
rynek 1 jak zdobywad klientéw; nabeda wiedze z zakresu projektowania modelu
biznesowego, prawa, marketingu, finansdw i zarzadzania.

Realizowany program zapewni ponadto uczestnikom studiow zapoznanie sie z
nowoczesnymi narzedziami marketingowymi i zarzadezymi — od Lean Startup i Customer
Development po Business Model Canvas i wiele innych, wykorzystywanych w
innowacyjnych firmach i najlepszych startupach.

Wskazanie zwigzku programu studiow podyplomowych z misja i strategia Wydziahu:

Studia podyplomowe wpisuja si¢ w misje Wydziatu: ksztalcimy bazujac na najnowszych
osiagnieciach teorii i rozwiazaniach praktycznych, uwzgledniajac potrzeby zaréwno
regionalnej, jak i globalnej gospodarki.

Ze wzgledu na podjeta tematyke bezpoérednio nawiazuja réwniez do strategii Wydziatu
Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania poprzez realizacje jednego z jej celdéw, ktorym jest
»Wykreowanie wizerunku uczelni bliskiej praktyce gospodarczej i promujacej spotecznie
odpowiedzialny biznes”.




Wskazanie, czy w procesie okreélania efektow ksztalcenia i rozwiazan programowych
uwzgledniono opinie interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych:

Studia sg efektem wspolpracy pomiedzy Wydziatem Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania
UMK w Toruniu, Akademickim Inkubatorem Przedsiebiorczosci UMK oraz Exea Smart
Space (Torunska Agencja Rozwoju Regionalnego). Efektem tej wspélpracy beda
urozmaicone zajecia dydaktyczne prowadzone przez praktykéw biznesu, zaproszonych
ekspertow i specjalistow. Zajecia beda prowadzi¢ praktycy, w tym pracownicy UMK,
absolwenci Uniwersytetu Harvarda (Harvard Business School, Harvard Law School,
Harvard College), Massachusetts Institute of Technology (MIT) oraz absolwenci programu
500 Innovators realizowanego na Uniwersytecie Stanforda.

Program studiéw przygotowano na podstawie obserwacji i analizy warunkow
gospodarczych, ze szczegdlnym uwzglednieniem biezacych oraz przyszlych potrzeb w
zakladaniu i rozwijaniu przedsigbiorstw, podnoszenia wiedzy i kwalifikacji z zakresu
tworzenia wlasnego modelu biznesowego.

Na zakonczenie shuchacze otrzymuja $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych.

Efekty ksztalcenia dla studiéw podyplomowych*

Symbol Po ukoniczeniu studiéw podyplomowych absolwent osiaga nastepujace efekty ksztalcenia:
wiedza
EK_W01 Posiada wiedze na temat uwarunkowan i zasad funkcjonowania gospodarki rynkowej
EK_W02 Posiada wiedze na temat modeli biznesowych
EK_W03 Rozpoznaje oraz klasyfikuje formy finansowania wiasnego biznesu
EK_Wo04 Ma poglebiona wiedze na temat zasad promocji wlasnego przedsigbiorstwa
EK_WO05 Posiada ogélng wiedze o narzedziach informatycznych wpierajacych nowo powstaly biznes
EK_W06 Posiada wiedze na temat zabezpieczenia przed ryzykiem
EK_ W07 Zna ideg, zasady oraz rozwigzania w zakresie tworzenia wlasnego przedsigbiorstwa
EK_W08 Ma ogélna wiedze o istocie i znaczeniu metod rozwiazywania probleméw biznesowych
EK_W09 Zna zasady zarzadzania w przedsi¢biorstwie
umiejetnosci
EK_U01 Potrafi analizowad, interpretowac i ocenia¢ zjawiska gospodarcze
EK_U02 Potrafi gromadzié, dobieraé oraz przetwarza¢é informacje niezb¢dne w prowadzeniu wlasnego biznesu
EK_U03 Posiada praktyczne umiejetnosci oceny ryzyka zwiazanego z wlasnymi decyzjami
EK_U04 Potrafi prowadzi¢ dzialania marketingowe w celu pozyskiwania klientow
EK_U05 Potrafi ocenia¢ nowe przedsi¢wziecia biznesowe




EK_U06 Posiada umiejetno$é samodzielnego proponowania rozwiazan konkretnego problemu i przeprowadzenia procedury podj¢cia rozstrzygnieé w tym zakresie
EK_U07 Posiada umiejetno$é rozumienia i analizowania zjawisk spolecznych, rozszerzona o umiej¢tnos¢ poglgbionej teoretycznie oceny tych zjawisk
EK_U08 Posiada poglebiona umiejetnos¢ przygotowania wystapien ustnych
EK_U09 Posiada umiejetnos$é stosowania norm i uregulowan prawnych
kompetencje spoleczne
EK_KO01 Potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreslonych przedsiewzigé przez siebie lub innych
EK K02 Posiada kompetencje w zakresie twérczego udzialu w projektach zespolowych, w tym takze w roli lidera
EK_KO03 Posiada kompetencje zdobywania wiedzy, informacji i danych potrzebnych w procesach zarzadzania przedsi¢biorstwem
EK_Ko04 Potrafi przewidywa¢ wielokierunkowe skutki spoleczne swojej dziatalnosci
EK_KO05 Potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreslonego przez siebie lub innych zadania
EK_K06 Potrafi tworzy¢ pozytywny klimat wspoélpracy w relacjach biznesowych
EK_KO07 Potrafi mys$leé i dzialaé¢ w sposéb przedsiebiorczy
Moduly ksztalcenia wraz z zakladanymi efektami ksztalcenia
Charakter
Liczba zajed Sposob weryfikacji zaktadanych efektow
Moduly ksztalcenia | Przedmioty | punktéw | (teoretyczne/ Zakladane efekty ksztalcenia ksztatcenia osiaganych
ECTS | praktyczne) przez stuchacza
T/P
Stuchacz:
posiada wiedze w zakresie rozwiazywania problemow
Modut ksztatcenia | Etapy biznesowych- EK_W08 7 TR Co it e s
tworzenia 1 T/P potrafi gromadzi¢ oraz analizowa¢ informacje konieczne R
STARTUP startupu w rozwoju swojego startupu - EK_U02

potrafi okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreslonych
przez siebie lub innych przedsiewzigé - EK_KO01

Trendy Stuchacz:
konsumenckie ma 0g6lna wiedze o istocie i znaczeniu czynnikow
W zewnetrznych w rozwiazywaniu problemow
nowoczesnym biznesowych- EK_WO08 i =
: Y 1 P " = E = o= Aktywnos¢ na zajeciach, praca zespotowa
biznesie posiada wiedze na temat analizowania zjawisk

spotecznych i ekonomicznych - EK_UOQ7
posiada kompetencje niezbedne do wykorzystania




danych w zarzadzaniu swoim przedsigbiorstwem -
EK_K03

Etyka w
biznesie

Stuchacz:
ma wiedze o znaczeniu CSR w biznesie - EK_W08
posiada umiejetnos¢ samodzielnego proponowania

rozwiazan dotyczacych prowadzenia etycznego biznesu -
EK_U06

Praca pisemna

Modut ksztalcenia
11

MODEL
BIZNESOWY

Projektowanie
modeli
biznesowych

T/P

Stuchacz:

zna podstawowe modele biznesowe- EK_W02,

wie co to jest Business Model Canvas i potrafi wymienic
jego elementy - EK_WO08,

zna koncepcje ,,Czerwonego” i ,,.Blekitnego™ Oceanu -
EK_W02,

potrafi dopasowa¢ odpowiedni model biznesowy do
planowanego przedsigwzigcia - EK_UO0S5,

potrafi dostrzega¢ nisze rynkowe i okazje biznesowe -
EK_UO0I,

potrafi ocenic zalety i wady poszczegdlnych modeli
biznesowych - EK_UO0S5,

potrafi opisa¢ wybrany pomyst na biznes za pomoca
Business Model Canvas - EK_U02,

potrafi zidentyfikowa¢ mozliwe zrédta przychodu i
okresli¢ kanaly dotarcia do klientéw - EK_U06,
potrafi dostrzec zalety pracy zespotowej- EK_K02
potrafi efektywnie i kreatywnie wlaczy¢ si¢ w prace
zespotowa - EK_KO02

potrafi planowac swoje dzialania wykorzystujac do tego
nowoczesne metody i aplikacje - EK_KO01

potrafi dostrzega¢ problemy w otaczajacej go
rzeczywistosci i przeksztalca¢ je na rozwiazania
biznesowe - EK_KO03

Praca pisemna

Biznesplan

Stuchacz:

posiada wiedze na temat modeli biznesowych,
mozliwych do wykorzystania w planowanej branzy -
EK_ W02

zna formy finansowania dziatalnosci gospodarczej -
EK_ W03

planujac dziatalnos¢ gospodarcza, potrafi planowaé

Praca pisemna




zarzadzanie ryzykiem - EK_W06

zna proces tworzenia wlasnego przedsigbiorstwa -

EK_ W07

potrafi analizowa¢ pojawiajace si¢ problemy - EK_U06

Modut ksztatcenia
111
OCHRONA
PRAWNA

Aspekty
prawne
prowadzenia
startupu

(V5]

T/P

Stuchacz:

ma wiedze z zakresu zasad ochrony wlasnosci
intelektualnej - EK_W01

posiada wiedz¢ na temat rodzajow oraz tresci umow
majacych za przedmiot korzystanie z przedmiotow
wiasnosci intelektualnej - EK_W01

posiada wiedze¢ z zakresu zasad prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej - EK_W02

posiada wiedzg na temat narzedzi on-line
wykorzystywanych do zaktadania dziatalnosci
gospodarczej - EK_WO05

ma wiedze dotyczaca form prowadzenia dziatalnosci
typu spin off i spin out - EK_W07

ma wiedze dotyczaca sporzadzania i analizy
podstawowych umdw w prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej - EK._W08

prawidtowo postuguje si¢ normami prawnymi w zakresie
ochrony wiasnosci intelektualnej- EK_UO1

potrafi skonstruowaé umowy majace na celu
komercjalizacje przedmiotéw wlasnosci intelektualnej -
EK_U02

prawidtowo poshuguje si¢ normami prawnymi w zakresie
form prowadzenia dziatalnosci typu spin off i spin out -
EK_U09

ma $wiadomo$é zmieniajacego sie otoczenia prawnego i
koniecznosci podnoszenia swoich kwalifikacji - EK_K03
potrafi zidentyfikowac problemy prawne zwiazane z
prowadzeniem start-upu oraz podja¢ decyzj¢ co do
wyboru odpowiednich instrumentéw prawnych w tym
zakresie - EK_KO03

Praca pisemna

Forma prawna
a obowiazki
wobec ZUS i
Urzedu

Stuchacz:
posiada wiedze na temat obowiazkow przedsigbiorcy
wzgledem Urzedu Skarbowego i ZUS - EK_W05

Praca pisemna




Skarbowego

potrafi gromadzi¢, dobiera¢ oraz przetwarza¢ informacje
nt. obowiazkow przedsiebiorcéw wzgledem US i ZUS -
EK_U02

potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji
obowiazkéw wzgledem - US i ZUS EK K01

Tworzenie
zespohu i
zarzadzanie

Stuchacz:

posiada wiedze wykorzystywana w rozwiazywaniu
problemdéw biznesowych - EK_W08

zna zasady zarzadzania zespotem w przedsiebiorstwie -
EK_W09

posiada umiejetnos¢ samodzielnego proponowania
rozwiazan w zakresie zarzadzania przedsigbiorstwem, w
tym zespotem - EK_U06

potrafi przygotowaé wystapienia ustne - EK_UO08
posiada kompetencje w zakresie tworczego udziatu w
projektach zespotowych w tym takze w roli lidera -
EK_KO02

Aktywnosc¢ na zajeciach, praca zespotowa

Modut ksztalcenia
v

NARZEDZIA

Design
Thinking

T/P

Shuchacz:

zna idee, zasady oraz rozwiazania w zakresie design
thinking oraz wie, jak mozna je wykorzysta¢ w procesie
tworzenia wlasnego przedsiebiorstwa - EK_W07

ma podstawowa wiedze dotyczaca zarzadzania procesami
kreatywnymi w przedsiebiorstwie - EK_W09

potrafi samodzielnie gromadzi¢, dobiera¢ oraz
przetwarza¢ informacje niezbgdne do przeprowadzenia
procesu kreatywnego (np. design thinking) - EK_U02
posiada umigjetnos¢ proponowania zastosowania
rozwiazan kreatywnych do rozwiazania konkretnego
problemu - EK_U06

potrafi myslec i planowa¢ dzialania kreatywne - EK_KO07

Praca pisemna, ocena ciagla — realizacja i
prezentacja ¢wiczen

Projektowanie
stron www i
aplikacji
mobilnych

Stuchacz:
posiada wiedze o narzedziach informatycznych
wykorzystywanych w przedsigbiorstwie - EK_WO05

Aktywno$¢ na zajeciach, praca zespotowa




zna role brandingu oraz spéjnosci designu w
przedsigbiorstwie - EK_W05

posiada wstepna umiejetnos¢ projektowania stron www i
aplikacji mobilnych - EK_U06

potrafi okresli¢ priorytety konieczne do wiasciwego
zaplanowania dziatalnosci w zakresie projektowania
stron www i aplikacji mobilnych - EK K05

Stuchacz:

ma poglebiona wiedze na temat zasad i metod promoc;ji
przedsigbiorstwa - EK_W04

posiada wiedze na temat sposobdw wykorzystania
nowoczesnych form komunikacji marketingowe;j -

Modut ksztalcenia EK W04
Vi Wil potrafi prowadzi¢ dziatania marketingowe, ze
argeting 1 szczegdlnym uwzglednieniem public relations, w celu :
MARKETING I public 3 TP pozysiani); k]ientg\f -EK Uof ’ e L
PUBLIC relations potrafi realizowa¢ dziatania zwiazane z zastosowaniem
RELATIONS nowoczesnych form komunikacji marketingowe;j -
EK_U04
potrafi przewidywac skutki wykorzystania
nowoczesnych form komunikacji marketingowe;j -
EK K04
potrafi podejmowa¢ decyzje przedsigbiorcze - EK_KO07
Stuchacz:
zna i odréznia formy finansowania wlasnego biznesu -
) ) EK_W03
Finansowanie zna konsekwencje zwiazane z ocena ryzyka zwiazanego
startupu 1 1 p z decyzjami dotyczacymi finansowania start-upu - Aktywnos¢ na zajeciach, praca zespotowa
fundusze EK U03
Modut ksztalcenia unijne posi_ada kompetencje zdobywania wiedzy na temat
VI wsparcia finansowego swojego przedsigbiorstwa -
EK_KO03
FINANSOWANIE
Fundusze Stuchacz:
seed, Venture zna formy finansowania nowo powstatego biznesu
Capital oraz 5 /P EK_WO03 Aktywnosé na zajeciach, praca zespotowa
kredyty posiada wiedze na temat wsparcia finansowego nowo
bankowe powstatego biznesu - EK_W05

zna zasady oraz proces wspierania finansowego nowo




powstatego biznesu - EK_ W07

potrafi gromadzié, dobierac oraz przetwarza¢ informacje
nt. wsparcia finansowego nowo powstatego biznesu -
EK_U02

posiada umiejetnos¢ samodzielnego podejmowania
decyzji w wyborze finansowania nowo powstatego
biznesu - EK_1U06

posiada kompetencje zdobywania wiedzy, informacji i
danych potrzebnych do wyboru wsparcia finansowego
nowo powstatego biznesu - EK K03

Modut ksztalcenia
VI

PREZENTACIJA

Prezentacja
inwestorska

W

Stuchacz:

ma ogolna wiedz¢ o roli wystapien publicznych w
dziatalnosci przedsiebiorstwa - EK_W08

potrafi okresli¢ role mowy ciata i wystapien publicznych
w wystapieniach ustnych - EK_U08

potrafi tworzy¢ pozytywny klimat wspélpracy w
relacjach biznesowych - EK K06

Praca pisemna

Modut ksztalcenia
IX

SPRZEDAZ

Negocjacje i
sprzedaz

T/P

Stuchacz:

ma wiedze¢ na temat roli negocjacji w biznesie - EK_W038
posiada umiejetnos¢ samodzielnego przygotowania
negocjacji w konkretnych sytuacjach biznesowych -
EK_U06

potrafi okresli¢ priorytety dotyczace tworzenia ofert
sprzedazowych - EK_ K01

Aktywnos$¢ na zajeciach, praca zespotowa

Budowanie
satysfakcji
klientow

Stuchacz:

ma 0go6lna wiedze o roli satysfakcji klientdéw w rozwoju
przedsiebiorstwa - EK_W08

potrafi dokona¢ obserwacji i prawidlowej interpretacji
zjawisk ekonomicznych zachodzacych w gospodarce
oraz ocenia¢ decyzje konsumentéw i podmiotow
gospodarczych- EK_U06

potrafi  odpowiednio  okresli¢ priorytety stuzace
tworzeniu odpowiedniego schematu obstugi klienta -
EK K01

Aktywnos¢ na zajeciach, praca zespotowa

Seminarium

(V3

T/P

Shuchacz:

Zdobywa wiedze na temat zaktadania i rozwoju wilasnego
przedsiebiorstwa EK_W02

podejmuje swiadome decyzje analizujac potencjat

Praca pisemna weryfikujaca poziom wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji z zakresu
wskazanych efektow ksztatcenia oraz
prezentacja




biznesowy planowanego przedsigwzigcia EK_U05

posiada umiej¢tnosé samodzielnego proponowania

rozwigzan w zakresie rozwoju swojego startupu -

EK_U06

prawidlowo postuguje si¢ terminami zwigzanymi z
rowadzeniem dziatalnosci gospodarczej - EK_U09

Program studiéw obowiazuje od semestru II roku akademickiego 2015/16
Program studiéw zostal uchwalony na posiedzeniu Rady Wydzialu Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania w dniu 18.11.2015 .

EKAN

o A (L
.----Prof/drd hab. Jézef-Stawicld---- -

(podpis Dziekana)
* ., . .
Objasdnienia oznaczen:

EK - efekty ksztalcenia

W — kategoria wiedzy

U — kategoria umiejetnosci

K — kategoria kompetencji spotecznych
01, 02, 03, etc. — numer efektu ksztalcenia

"™ W przypadku, gdy studia podyplomowe realizowane sa wspélnie przez kilka wydzialéw, program studiéw musi byé podpisany przez dziekanéw

wszystkich
wspolpracujacych wydziatéw i wskazywaé daty posiedzen poszczegdlnych rad wydziatow.



