Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 19 Senatu UMK z dnia 28 lutego 2012 r. zawierajacej wytyczne
odnosnie do tworzenia planéw i programow studiéw podyplomowych oraz kurséw doksztalcajacych

Program studiow podyplomowych

Ogolna charakterystyka studiéw podyplomowych

Wydzial prowadzacy studia podyplomowe:

Wydzial Chemii

Nazwa studidw podyplomowych:

Studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

Nazwa studidw podyplomowych w j. angielskim:

Postgraduate studies in safety and health at work

Umiejscowienie studidéw w obszarze ksztalcenia:

Obszar nauk $cistych (dominujacy), obszar nauk spolecznych, obszar nauk
prawnych

Kierunek studiow prowadzony przez UMK zwigzany z obszarem

ksztalcenia: Chemia
Liczba semestrow: 2
Laczna liczba godzin zaje¢é dydaktycznych: 220
Laczna liczba punktéw ECTS: 60

Cel studiéw podyplomowych:

nalezy: okresli¢, do czego przygotowujq stuchaczy studia podyplomowe
— z uwzglednieniem wymogow organizacji zawodowych i pracodawcow;
opisa¢ uzyskiwane przez stuchaczy nowe uprawnienia i kwalifikacje
zawodowe niezbgdne na rynku pracy)

Nowelizacja przepisow dotyczacych bezpieczefistwa i higieny pracy
zwigzana z wiaczeniem Polski w struktury Unii Europejskiej wymaga od
pracownikow stuzb BHP posiadania odpowiednich kwalifikacji w tej
dziedzinie (Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2 wrze$nia 1997 r. w
sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy. (Dz. U. Nr 109, poz. 704)
ze zm. - Dz. U. 2004 nr 246 poz. 2468 (Rozporzadzenie Rady Ministrow z
dnia 2 listopada 2004 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy)).

Jedynie absolwenci studiéw z zakresu BHP maja prawo wykonywania
zadan stuzb bhp oraz zajmowania kierowniczych stanowisk w komdrkach
organizacyjnych tych shuzb. Celem studiéw jest podniesienie kwalifikacji




0s6b zatrudnionych lub przewidujacych zatrudnienie w stuzbie
bezpieczenstwa i higieny pracy, kierownikow zaktadéw (wydziatdw)
produkcyjnych o duzym zagrozeniu, dziataczy zwiazkowych i spotecznych
inspektorow pracy. Waznym jest rowniez przygotowanie absolwentow

studiéow do dziatalnosci edukacyjnej 1 popularyzatorskiej, a przez to, do

podniesienia ogélnego stanu §wiadomosci spotecznej w problematyce
dotyczace] BHP w srodowisku pracy.

Program studiéw zwiazany jest blisko z ogdlng misja Wydziatu Chemii.
Jak wynika z jej tresci réwniez ksztalcenie w ramach tego studium
podyplomowego miesci si¢ w tych zalozeniach. Wydzial ksztalci na
studiach licencjackich, magisterskich, inzynierskich, doktoranckich i
podyplomowych w systemie stacjonarnym i niestacjonarnym. Cele
ksztalcenia obejmuja umiejetnosci zawodowe, rozwodj osobowosci oraz
kultury kontaktéw miedzyludzkich. Sa realizowane poprzez przekazywanie
Wskazanie zwigzku programu studiow podyplomowych z misja wspoOlczesnej wiedzy =z zakresu chemii analitycznej, fizycznej,
i strategia Wydziatu: nieorganicznej, organicznej, teoretycznej, metod komputerowych, | chemii
srodowiska, technologii chemicznej i nauk pokrewnych; |rozwdj
umiejetnosci samoksztalcenia, pisemnego 1 ustnego komunikowania,
wyszukiwania informacji, jej krytycznej oceny i przetwarzania, planowania
i wykonania projektu badawczego, pracy zespolowej, rozwigzywania
nowych probleméw, bezpiecznego postugiwania si¢ chemikaliami oraz
aparatura chemiczng; ukazanie istotnej roli chemii dla wspolczesnego
spoteczenstwa.

Okreslenie efektow ksztalcenia i programu studiéw bylo szczegodlowo

Wskazanie, czy w procesie okre$lania efektow ksztatcenia i rozwigzan ; -
przygotowywane z pomocg Dziatu Szkolen BHP UMK.

programowych uwzgledniono opinie interesariuszy zewnetrznych
1 wewnetrznych:

Efekty ksztalcenia dla studiow podyplomowych*

Symbol Po ukonczeniu studiéw podyplomowych absolwent osiaga nastepujace efekty ksztalcenia:

wiedza

EK W01 opisuje podstawowe zagrozenia fizyczne i chemiczne wystepujace na stanowiskach pracy




EK_W02

dobiera wlasciwe metody oceny ryzyka w miejscu pracy

EK W03 wskazuje podstawowe metody analityczne wykorzystywane w ocenie zagrozenia w miejscu pracy
EK W04 zna podstawowe metody pomiaru zagrozen w miejscu pracy
EK W05 ma rozszerzong 1 uporzadkowang wiedzg z zakresu nauk o bezpieczenistwie i higienie pracy; zna relacje wobec innych nauk (w
szczeg6lnosci chemii, fizyki, biologii, ochrony srodowiska, psychologii, ergonomii, prawa pracy)
umiejetnosci
EK U01 wykorzystuje podstawowa wiedze z zakresu zagrozen fizycznych i chemicznych w analizie ryzyka wystepujacego na stanowisku
pracy
EK U02 samodzielnie proponuje rozwiazania konkretnego problemu z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy; posiada umiejetnosé
przeprowadzenia procedury podj¢cia rozstrzygnie¢ w tym zakresie
EK _U03 umie przeprowadza¢ szkolenia indywidualne i zbiorowe w zakresie przestrzegania bezpiecznych warunkéw pracy
EK U04 przewiduje potencjalne zagrozenia, ktére moga wystapi¢ na stanowisku pracy
kompetencje spoleczne
EK K01 rozumie potrzebg ustawicznego poglebiania wiedzy i kompetencji zawodowych z zakresu bezpieczefistwa i higieny pracy
EK K02 racjonalnie i krytycznie podchodzi do informacji uzyskanej z literatury naukowej, internetu i innych Zrédet masowego przekazu,
a takze obiegowych przekonan odnoszacych si¢ do zagadnien zwigzanych z bezpieczenstwem i higiena pracy
EK K03 ma $wiadomos¢ odpowiedzialnosci za rzetelnos¢ przeprowadzanych analiz i ekspertyz
EK K04 ma swiadomo$¢ koniecznosci przestrzegania zasad etyki
EK K05 wykazuje krytycyzm w odniesieniu do wynikéw swojej pracy
EK K06 wykazuje che¢ do popularyzowanie wiedzy z zakresu bezpieczefistwa i higieny pracy
Moduly ksztalcenia wraz z zakladanymi efektami ksztalcenia
Liczba Charakier zajeé Sposob weryfikacji zaktadanych efektow
Moduly . , (teoretyczne/ . L
. Przedmioty punktow Zakladane efekty ksztalcenia ksztatcenia osiaganych
ksztatcenia praktyczne)
ECTS T/p przez shuchacza
Zarzadzanie T/P Wiedza: wyklad — egzamin
bezpieczenst- posiada wiedze jak zarzadzaé ¢wiczenia — zaliczenie na podstawie
wem pracy i bezpieczenstwem pracy i ryzykiem obecnosci i aktywnosci za zajeciach
ryzykiem Umiejetnosci:
opisuje stanowisko pracy pod katem




zagrozen i wystepujacego ryzyka
dobiera wlasciwe metody oceny ryzyka
pracy

Kompetencje spoteczne:

umie ustali¢ priorytety,

posiada umiejetnos$¢ tworzenia dobrych
relacji migdzy kierownictwem zakltadu a
pracownikami

jest zdolny do porozumiewania si¢ i
wspoéldziatania z osobami bgdacymi i
niebedacymi specjalistami w zakresie
BHP

Fizyczne,
chemiczne i
biologiczne
zagrozenia w
srodowisku
pracy

10

T/P

Wiedza:

ma wiedze o podstawowych sktadnikach
materii i rodzajach podstawowych
oddzialywan migdzy nimi

zna metody oceny powstawania zagrozen
na poszczegdlnych stanowiskach pracy
opisuje podstawowe zjawiska
fizyczne 1 chemiczne zachodzace w
przyrodzie

Umiejetnosci:

umie wskazaé zagrozenia chemiczne i
fizyczne, ktdre moga wystepowaé w
miejscu pracy

wykonuje pomiary podstawowych
parametroéw fizykochemicznych wystgpu-
jacych na stanowiskach pracy
Kompetencje spoteczne:

samodzielnie i zespotowo okresla
metody pracy i sposoby realizacji
celow

wyklad — egzamin
¢wiczenia — zaliczenie na podstawie
obecnosci i aktywnosci za zajeciach

Srodki
ochrony
indywidualnej

T/P

Wiedza:

posiada znajomos¢ doboru $rodkéw
ochrony indywidualnej w miejscu pracy
Umiejetnosci:

wyktad — egzamin
¢wiczenia — zaliczenie na podstawie
obecnosci i aktywnosci za zajeciach




umie przewidzie¢ potrzebe i/lub
koniecznosé¢ zastosowania srodkéw
ochrony indywidualnej na stanowiskach

pracy

Kompetencje spoleczne:

ma $wiadomog$¢ koniecznos$ci
przestrzegania zasad stosowania
srodkéw ochrony indywidualnej

Psychofizjo-
logia pracy

T/P

Wiedza:

ma wiedzg¢ umozliwiajacq dobranie
szczegdtowych warunkéw pracy do
danego stanowiska

zna wptyw emocji, stresu, stanu
$wiadomosci na bezpieczne wykony-
wanie pracy

Umiejetnosci:

umie ocenié predyspozycje cziowieka
w stosunku do wykonywanego przez
niego rodzaju pracy

Kompetencje spoteczne:

prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga
problemy i dylematy zwigzane z pracg
na poszczegdlnych stanowiskach

pracy

wyklad — egzamin
¢wiczenia — zaliczenie na podstawie
obecnosci i aktywnosci za zajeciach

Ochrona
$rodowiska
naturalnego

Wiedza:

zna i opisuje zjawiska fizyczne,
chemiczne i biologiczne zachodzace
w przyrodzie

wyjasnia podstawowe zagadnienia z
zakresu chemii i biochemii
wykorzystywane w badaniach
ekologicznych i ochronie $rodowiska
posiada znajomos$¢ wybranych metod
dokumentowania badan

wyktad — egzamin




Umiejgtnosci:

wykorzystuje wiedzg przy opisie
srodowiska naturalnego

dostrzega istniejace zagrozenia
zdrowotne i srodowiskowe oraz
stawia poprawne hipotezy dotyczace
ich przyczyn

Kompetencje spoleczne:

jest chetny do promocji zasad ochrony
$rodowiska

docenia role edukacji ekologicznej i
zdrowotnej

Wypadki i
katastrofy
oraz systemy
kryzysowe

Wiedza:

zna przyczyny wypadkow, ktore moga
wystepowac na danym stanowisku pracy
ma wiedze decydujaca o zapobieganiu
wypadkom przy pracy

Umigjetnosci:

posiada umiejetnosé analizy
wypadkowosci na stanowiskach pracy,
jak rowniez w calym zakladzie pracy
Kompetencje spoteczne:

ma $wiadomos$¢ ryzyka wykonywanej

pracy

wyktad — egzamin

Pierwsza
pomoc i
system
ratownictwa

T/P

Wiedza:

zna przepisy i zasady udzielania
pierwszej pomocy

Umiejetnosci:

potrafi udzieli¢ pierwszej pomocy w
przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia
pracownika

Kompetencje spoteczne:

potrafi pracowaé samodzielnie lub
zespolowo w zaleznosci od sytuacji

wyklad — egzamin
¢wiczenia — zaliczenie na podstawie
obecnosci 1 aktywnosci za zajeciach

Prawo pracy

T/P

Wiedza:
posiada znajomos$¢ przepisoOw prawnych

wyktad — egzamin
¢wiczenia — zaliczenie na podstawie




dotyczacych prawa pracy

posiada znajomos¢ zagadnien prawnych z
dziedziny BHP

Umiejetnosci:

okresla warunki pracy zgodnie z prawem

pracy
Kompetencje spoleczne:

potrafi zorganizowa¢ stanowisko
pracy, wlasciwie przygotowuje si¢ do
pracy, odpowiednio jg planujac i
wykonujac samodzielnie lub we
wspoldziataniu z innymi

obecnosci i aktywnosci za zajeciach

Bezpieczenst-
wo zdrowotne
Zywnosci
(HACCP)

T/P

Wiedza:

posiada znajomos¢ regulacji prawnych
dotyczacych warunkéw produkcji
zywnosci i jej zastosowania przede
wszystkim w zywieniu zbiorowym i
ustugach gastronomicznych
Umiejetnosci:

potrafi okres$li¢ warunki pracy w czasie
produkcji zywnosci, ich stosowanie w
zywieniu zbiorowym i ustugach
gastronomicznych

Kompetencje spoleczne:

ma Swiadomos¢ zagrozen szczeg6lnie
biologicznych dla wigkszych grup ludzi

wyklad — egzamin
¢wiczenia — zaliczenie na podstawie
obecnosci i aktywnosci za zajeciach

Funkcjonowa-
nie stuzb BHP
w praktyce

T/P

Wiedza:

zna uwarunkowania funkcjonowania
stuzb BHP w zaktadach pracy
Umiejetnosci:

potrafi stworzyé wewnatrzzaktadowe
regulaminy BHP na poszczegdlnych
stanowiskach pracy

Kompetencje spoteczne:

umie zaplanowaé swojg prace, ustali¢
priorytety, samodzielnie dzieli¢

wyktad — egzamin
¢wiczenia — zaliczenie na podstawie
obecnosci i aktywnosci za zajeciach




zadania na etapy, broni¢ swoich racji
w relacjach kierownictwo zaktadu —

pracownik
Obrot T/P Wiedza: wyktad — egzamin
substancjami zna zasady kwalifikacji substancji ¢wiczenia — zaliczenie na podstawie
chemicznymi chemicznych jako srodkow niebezpiecz- | obecnosci i aktywnosci za zajeciach
i  odpadami nych
niebezpiecz- zna zasady gospodarki odpadami
nymi niebezpiecznymi
Umiejetnosci:
potrafi wskaza¢ substancje niebezpieczne
W miejscu pracy
umie okresli¢ warunki sktadowania,
unieszkodliwiania i zabezpieczenia
odpadow
Kompetencje spoteczne:
rozumie potrzebe profesjonalnego i
etycznego zachowania w pracy
zawodowej
Ergonomia T/P Wiedza: wyklad — egzamin
ma wiedze umozliwiajaca dobranie ¢wiczenia — zaliczenie na podstawie
szczegdlowych warunkow pracy do obecnosci i aktywnosci za zajgciach
danego stanowiska
Umiejetnosci:
okresla dobor warunkow pracy na danym
stanowisku
Kompetencje spoleczne:
ma $wiadomos¢ potrzeby wprowadzania
zmian na stanowiskach pracy
Metodyka T/P Wiedza: wykltad — egzamin
szkole BHP posiada znajomo$¢ zasad postgpowania ¢wiczenia — zaliczenie na podstawie

przy szkoleniach w zakresie BHP
Umiejetnosci:

umie zastosowac odpowiednie srodki
dydaktyczne w zaleznos$ci od rodzaju
szkolenia

Kompetencje spoleczne:

obecnosci 1 aktywnosci za zajgciach




ma $wiadomo$¢ poziomu swojej
wiedzy i umiejetnosci

rozumie potrzebg ciagglego
doksztalcania zawodowego

Seminarium 3
dyplomowe

Wiedza:

zna zasady przygotowania raportow,
opracowan, prac dyplomowych i
publikacji

Umiejetnoscei:

posiada umiej¢tnos¢ przedstawiania
zagadnienia w formie wystgpienia
publicznego

Kompetencje spoleczne:

dostrzega zwiazki i zalezno$ci miedzy
réoznymi dyscyplinami nauk
spotecznych i $cistych

seminarium — zaliczenie na podstawie
obecnosci i aktywnosci za zajeciach

Program studiéw obowigzuje od semestru zimowego roku akademickiego 2013/14 .
Program studiéw zostat uchwalony na posiedzeniu Rady Wydziatu *".............. CHE . wdniu ...... 11,0420 1D r.

" Objasnienia oznaczet:
EK - efekty ksztalcenia
W — kategoria wiedzy
U — kategoria umiejetno$ci
K — kategoria kompetencji spotecznych
01, 02, 03, etc. — numer efektu ksztalcenia

(nazwa wydziatu)

LTEKAN
/

(podpis Dziekhna)

(data posiedzenia rady wydziatu)




w przypadku, gdy studia podyplomowe realizowane sa wspoélnie przez kilka wydziatéw, program studiéw musi by¢ podpisany przez dziekandw wszystkich
wspolpracujacych wydziatéw i wskazywac¢ daty posiedzen poszczegdlnych rad wydziatow.



