Uniwersytet Mikot 13 ““opernika w Toruniu
Wydziat Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania
87-100 Torun, ul. Gagarina 13A

1 2] 6112282

pieczatka wydziatu

Torun, dnia 26.06.2019 r.

Program Studiéw podyplomowych w zakresie zarzadzanie projektami ,,Project Management”

Ogdlna charakterystyka studiéw podyplomowych

Wydziat prowadzacy studia podyplomowe:

Wydziat Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania

Nazwa studiéw podyplomowych:

Studia podyplomowe w zakresie zarzadzanie projektami ,,Project Management”

Nazwa studiéw podyplomowych w j. angielskim:

Postgraduate Diploma Studies in Project Management

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

7

Liczba semestrow:

2

Laczna liczba godzin zajeé dydaktycznych:

178 godzin, w tym 2 godziny egzamin

taczna liczba punktéw ECTS:

-~

31

Forma zaliczenia studiow podyplomowych — warunki uzyskania
swiadectwa ukonczenia studiow podvplomowych®

Praca dyplomowa: Plan zarzadzania projektem.
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Cel studiow
podyplomowych:

Podczas studiéw stuchacze nabeda praktyczne umiejetnosci organizowania procesu zarzadzania
projektami oraz projektowania i efektywnego stosowania rozwiazan shizacych: planowaniu
zakresu, czasu i zasobéw projektu, zarzadzaniu ryzykiem, jakoscia i zmiana w projekcie, z
uwzglednieniem nowoczesnych rozwiazan takich jak scrum/agile, lean management czy design
thinking, a takze ocenie i raportowaniu dokonan oraz przygotowaniu controllingowych informacji
finansowych i niefinansowych na potrzeby decyzyjne.

Realizowany program zapewni jednak nie tylko umiejetnosé stosowania standardéw ale réwniez
prowadzenia projektéw z uwzglednieniem kontekstu strategicznego i organizacyjnego dziatalnosci
jednostki poprzez poznanie problematyki zarzadzanie zmiana biznesowa z uwzglednieniem
wartosci dla interesariuszy, oceny efektywnosci przedsiewzieé i strategii ich finansowania,
bezpieczenstwa, kooperacji i koopetycji w taficuchu dostaw.

Aby skutecznie realizowa¢ funkcje menadzera stuchacze nabeda kompetencje w zakresie
komunikacji i prezentacji wypracowanych rozwiazan oparte o analize do$wiadczen, postawe
etyczna, efektywne zarzadzanie zespolem oraz osobistym rozwojem.

Realizowany program zapewni ponadto uczestnikom studiéw umiejetnosé poshugiwania sie
narzedziami informatycznymi wspomagajacymi procesy planowania i kontroli projektow, a takze
analiz i raportowania osiaganych rezultatow.

Uprawnienia zwiazane z posiadaniem
kwalifikacji

Studia umozliwiaja pozyskanie lub rozwéj kompetencji w zakresie projektowania procesow
zarzadzania projektami, skutecznego zarzadzania ryzykiem, jakoscia i efektywnoscia projektow




niezbednych na stanowiskach: kierownika projektow, kierownika dziatu/wydziatu/zaktadu a takze
wiasciciela firmy.

Wspélpraca z partnerem, ktérym jest Project Management Institute, gwarantuje uczestnikom
najwyzszy poziom wiedzy i doswiadczen wykladowcéw, co pozwala na rozpoczecie $ciezki
certyfikacyjnej oferowanej przez PML.

Zapotrzebowanie na kwalifikacje,
przedstawione w kontekscie trendéw na rynku
pracy, rozwoju nowych technologii, potrzeb
spotecznych, strategii rozwoju kraju lub
regionu.

Efektywne zarzadzanie przedsiewzigciami strategicznymi i operacyjnymi w instytucjach,
przedsigbiorstwach i organizacjach, jest warunkiem budowania przewagi konkurencyjnej,
sprawnego wdrazania innowacji czy poprawy efektywnosci. Niezaleznie od rodzaju i celu
prowadzonej dziatalnosci (publicznej, komercyjnej, i in.) wielkosci jednostki czy potrzeb
interesariuszy, autorski program studiéw podyplomowych ,.Project Management” dostarczy
osobom realizujacym projekty lub zamierzajacym rozpocza¢ prace w tym zakresie praktyczna
wiedze w kluczowych obszarach zarzadzania projektami oraz umozliwi zdobycie umiejetnosci
skutecznego stosowania profesjonalnych narzedzi oraz tradycyjnych i zwinnych metod
zarzadzania.

Przewaga konkurencyjng programu jest prezentacja metodyki i narzedzi zarzadzania
projektami z uwzglednieniem szerszego kontekstu biznesowego dziatalnosci, w szczegdlnosci
integracji dziatan projektowych ze strategia jednostki, ograniczen i potencjatéw wynikajacych z jej
organizacji oraz jej zasoboéw finansowych, relacyjnych i ludzkich. Zajecia realizowane przez
osoby prowadzace od wielu lat projekty biznesowe, informatyczne, i in. (réwniez
migdzynarodowe) maja forme warsztatéw wspartych best practice i wymiana doswiadczen.
Prezentowana metodyka jest zgodna z obowigzujacymi na $wiecie standardami zarzadzania
projektami Project Management Institute — partnera studiow.

Mozliwosci wykorzystania kwalifikacji.

Doradca w zakresie wdrazania proceséw zarzadzania projektami
Project Manager

Scrum Master

PMO Specialist

Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym
charakterze.

Uczestnicy otrzymuja dyplom ukoiiczenia studiéw podyplomowych UMK oraz certyfikat PMI
w jezyku polskim 1 angielskim.

Efekty uczenia si¢ dla studiéw podyplomowych™

Po ukoiiczeniu studiéw podyplomowych absolwent osigga nast¢pujace efekty uczenia sie:

Symbol
wiedza
EUS_W01 Zna i rozumie w pogiebionym stopniu uwarunkowania i trendy zarzadzania projektami w systemie zarzadzania organizacji.
EUS_W02 Zna i rozumie w poglebionym stopniu istote tradycyjnego i zwinnego zarzadzania projektami.
EUS_W03 Zna 1 rozumie w pogiebionym stopniu metody oceny uzasadnienia biznesowego i efektywnosci przedsiewziec.
EUS_ W04

Zna i rozumie w poglebionym stopniu zasady i metody organizowania, planowania, realizacji, kontroli i zamykania projektow.




EUS_WO05

Zna i rozumie w pogiebionym stopniu zasady odpowiedzialnego i efektywnego zarzadzania ryzykiem oraz potencjatem zasobéw materialnych i
niematerialnych bedacych w dyspozycji kierownika projektu.

EUS_W06 Zna i rozumie W pogiebionym stopniu stosowane przez przedsigbiorstwa metody pomiaru i raportowania dokonan finansowych i niefinansowych
w projektach.

EUS_W07 Zna i rozumie zagadnienia prawne i finansowe istotne dla podejmowania i kontroli decyzji zarzadczych w projektach.

EUS_W08 Zna i rozumie fundamentalne uwarunkowania stosowania zaawansowanych metod i narzedzi zarzadzania projektami.

EUS_W09 Zna i rozumie fundamentalne zasady komunikacji interpersonalnej warunkujace skuteczna wspéiprace z interesariuszami wewnetrznymi i
zewnetrznymi oraz zarzadzanie w sytuacjach konfliktowych.

umiejetnosei

EUS_U01 Potrafi krytycznie analizowac, interpretowac i wyjasnia¢ ztozone i nietypowe sytuacje w procesie zarzadzania projektami oraz ocenia¢ ich wplyw
na dziatalno$¢ jednostki gospodarcze;.

EUS_U02 Potrafi wlasciwie dobra¢ informacje, ich Zrédta oraz metody interpretacji, prezentacji i bezpieczenstwa niezbedne do organizowania, planowania,
realizacji, kontroli i zamykania projektow.

EUS_U03 Potrafi wiasciwie dobra¢ i zastosowa¢ metody efektywnego organizowania, planowania, realizacji, kontroli i zamykania projektow.

EUS_U04 Potrafi postugiwac sie narzedziami informatycznymi przy analizie i ocenie efektéw podejmowania decyzji menedzerskich i rozwiazywaniu
konkretnych probleméw decyzyjnych w zarzadzaniu projektami.

EUS_U05 Potrafi przygotowa¢ plan zarzadzania projektem i efektywnie go realizowaé samodzielnie proponujac rozwiazania konkretnych problemoéw
zarzadzania adekwatne do zdiagnozowanych przyczyn i przebiegu zjawisk/problemow.

EUS_U06 Potrafi diagnozowac, ocenia¢ i optymalizowa¢ ryzyka, potencjaly i efekty przedsiewziecia biznesowego, poprzez dobér i zastosowanie
wiasciwych metod i narzedzi zarzadzania ryzykiem, jakoscia, czasem, kosztem, wymaganiami projektu.

EUS_U07 Potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze w organizowaniu pracy wlasnej i zespotowej oraz do efektywnego komunikowania sie z interesariuszami w
réznych zakresach i formach.

EUS_U08 Potrafi stosowa¢ dobre praktyki zarzadzania wptywajac na zachowania podwiadnych w zakresie wiasciwym dla praktyki biznesu oraz
organizowac i realizowac proces dzielenia sie wiedza.

EUS _U09 Potrafi twérczo uczestniczy¢ i kierowa¢ projektami zespotowymi, takze zespotami wielopokoleniowymi i multikulturowymi.

kompetencje spoteczne

EUS_KO01 Jest gotow poszukiwac i poprawnie wykorzystywa¢ mechanizmy pozwalajace skutecznie oddziatywaé na wspotpracownikow, stymulowad
wzrost ich zaangazowania oraz pobudza¢ zapat do dziatania na rzecz realizacji wspélnych celow.

EUS_Ko02 Jest gotow myslec i dziata¢ w sposéb przedsigbiorczy rozwiazujac problemy zarzadzania projektami w przedsiebiorstwie.

EUS_KO03 Jest gotow do poszukiwania i krytycznej oceny informacji w celu rozwiazywania probleméw decyzyjnych zwiazanych z zarzadzaniem
projektami.

EUS_KO04

Jest gotéw do pefnienia roli i przestrzegania zasad etyki w zawodzie kierownika projektu i scrum mastera.

Moduly ksztalcenia wraz z zakladanymi efektami uczenia sie:




Charakter Sposoéb weryfikacji
Moduly ' zajeé [ 5caha Liczb’a o zak’radanyc_h efektéw
ksztatcenia Przedmioty (teoretyczne/ oodzin | PUnKtOw Zaktadane efekty uczenia si¢ _uczenia sig
o
praktyczne) ECTS osiaganych przez
T/P stuchacza
Modut ksztalcenia | Wprowadzenie do T 12 3 Wiedza: Zaliczenie bez oceny:
I PROJEKTY W |zarzadzania EUS_WO0I Zna i rozumie wpltyw strategii i aktywnos¢ na zajeciach.
SYSTEMIE rojektami organizacji firmy na zarzadzanie projektami oraz Egzamin pisemny
ZARZADZANIA Zagadnienia prawne i T 10 ) uwarunkowania zarzadzania zmiana biznesowa. koncowy sprawdzajacy
ORGANIZACII finansowe w EUS_WO0I Zna i rozumie pojecia z zakresu wiedze (test) w zakresie
projektach zarzadzania projektami, zna podstawowe efektéw uczenia.
Tradycyjne a zwinne T 4 1 informacje o poziomach dojrzatosci, dostepnych
zarzadzanie metodykach i standardach.
projektami EK_W02 Zna i rozumie w poglebionym stopniu
Uzasadnienie T/P 8 1 istote tradycyjnego i zwinnego zarzadzania
biznesowe i ocena projektami.
efektywnosci EUS_WO03 Zna i rozumie w poglebionym stopniu
przedsiewzied metody oceny uzasadnienia biznesowego i

efektywnosci przedsiewzied.

EUS_W07 Zna i rozumie zagadnienia prawne i
finansowe istotne dla podejmowania i kontroli
decyzji zarzadczych w projektach.

Umiejetnosci:

EUS_UO1 Potrafi dostosowac metodyke projektu i
role kierownika projektu do strategii, poziomu
dojrzatosci 1 organizacji jednostki oraz otoczenia
projektu.

EUS_UO01 Potrafi uwzglednia¢ w analizach
projektu rézne scenariusze finansowania i
formutowa¢ wnioski na podstawie uzyskanych
wynikow.

EUS_UO2 Potrafi wlasciwie przetwarzac i
zabezpiecza¢ informacje niezbedne do
organizowania projektow.

EUS_UO02 Potrafi okresli¢ konsekwencje
wykorzystywania odpowiednich zrodet
pozyskiwania kapitatu i okresli¢ jego koszt.
EUS_UO06 Potrafi samodzielnie przeprowadzié
oceng przedsigwzigcia biznesowego stosujac
wiasciwe metody.

Kompetencje spoteczne:

EUS_KO03 Jest gotéw do krytycznej oceny
uwarunkowan i informacji w celu organizacji




procesu zarzadzania projektami oraz rozwiazywania
probleméw decyzyjnych.

EUS_KO04 Jest gotéw do penienia roli i
przestrzegania zasad etyki w zawodzie kierownika

projektu.
Modut ksztalcenia | Identyfikacja i P 4 1 Wiedza: Zaliczenie bez oceny:
II ORGANIZACIJA 1 | angazowanie EUS_WO0I Rozumie wptyw zarzadzania aktywnos$¢ na zajeciach.
PLANOWANIE Interesariuszy interesariuszami na projekt oraz zna techniki praca zespotowa.
PROJEKTU Planowanie  zakresu, T/P 20 3 identyfikacji i analizy interesariuszy. Przygotowanie planu
czasu 1  zasobow EUS_W04 Zna i rozumie w poglebionym stopniu zarzadzania projektem.
projektu procesy integracji, inicjacji i planowania projektu. | sprawdzajacego wiedze
Ryzyko w projekcie P 12 2 EUS_W05 Zna i rozumie w poglebionym stopniu

zasady odpowiedzialnego i efektywnego
zarzadzania ryzykiem przez kierownika projektu.
EUS_W08 Zna i rozumie fundamentalne
uwarunkowania stosowania zaawansowanych
technik i narzedzi zarzadzania projektami.
Umiejetnosci:

EUS_UO02 Potrafi dobra¢ metody interpretacji i
prezentacji informacji niezbedne do organizowania,
planowania, realizacji, kontroli i zamykania
projektdw.

EUS_U03 Potrafi stworzy¢ karte projektu, ustalié:
zakres projektu, strukture podziatu produktéw, listy
aktywnosci, diagram sieciowy, estymaty
wymaganych zasobow, czasu i kosztu, $ciezke
krytyczng, harmonogram i budzet.

EUS_UO06 Potrafi diagnozowaé, oceniaé i
optymalizowac ryzyka, poprzez dobér i
zastosowanie wiasciwych metod i narzedzi
EUS_UO07 Potrafi sporzadzi¢ mape interesariuszy i
plan zarzadzania interesariuszami.

Kompetencje spoleczne:

EUS_KO02 Jest gotéw myslec i dziata¢ w sposéb
przedsigbiorczy rozwiazujac problemy
organizowania i planowania projektéw.

EUS_KO03 Jest gotéw do krytycznej oceny
informacji w celu rozwiazywania probleméw
decyzyjnych zwiazanych z organizowaniem,
planowaniem i zarzadzaniem projektow.
EUS_KO04 Jest gotow do pemienia roli kierownika
projektu.

1 umiejetnosci (studium
przypadku) w zakresie
efektow uczenia.




EUS_KO04 Jest gotéw do petnienia roli i
przestrzegania zasad etyki w zawodzie kierownika

projektu.

Modut ksztalcenia |Zarzadzanie jakoscia 4 Wiedza: Zaliczenie bez oceny:
III REALIZACJA 1|w projekcie EUS_W04 Zna i rozumie w poglebionym stopniu | aktywno$¢ na zajeciach.
KONTROLA Lean management w b zasady zarzadzania jakoscia w projekcie, Egzamin pisemny
PROJEKTU projektach analizowania i kontrolowania zmian w projekcie konicowy sprawdzajacy

Skuteczna 8 oraz planowania procesu kontroli zmian w wiedze (test) w zakresie

komunikacja i realizowanych projektach. efektéw uczenia.

zarzadzanie EUS_W04 Zna metody analizowanie i

konfliktem kontrolowania zmian w projekcie oraz planowani

Motywacja i g procesu kontroli zmian w realizowanych projektach

organizacja pracy EUS_W05 Posiada niezbedna wiedze dotyczaca

zespotu projektowego metod optymalizacji dziatalnosci poprzez podejscie

Zarzadzanie zmiana w 4 lean management.

projekcie EUS_W06 Zna i rozumie w poglebionym stopniu

Pomiar i raportowanie 12 stosowane przez kierownika projektu metody

dokonan

monitorowania i kontrolowania realizacji projektu.
EUS_W09 Posiada wiedze dotyczaca réznorodnych
form komunikacji interpersonalnej

EUS_W09 Zna i rozumie role $wiadomosci i
kompetencji pracownikoéw w zwiekszaniu
sprawnosci funkcjonowania procesow
przedsigbiorstwa

Umiejetnosci:

EUS_U02 Potrafi wiasciwie dobra¢ informacje dla
pomiaru wynikéw oraz innych wskaznikéw w
planie zarzadzania projektem oraz przygotowac
raporty statusu projektu.

EUS_UO3 Potrafi wiasciwie dobraé i zastosowaé w
projekcie techniki i narzedzia monitorowania i
kontrolowania EUS_UO03 Potrafi przygotowac
analize projektu pod katem identyfikacji
mozliwosci usprawnienia dziatan i eliminacji
kosztéw wynikajacych z marnotrawstwa.
EUS_UO03 Potrafi opracowacé plany, rejestry i
procedury zarzadzania zmiana i konfiguracja.
EUS_UO05 Potrafi przygotowac plan zarzadzania
jakoscia w projekcie i efektywnie go realizowad
wykorzystujac techniki i narzedzia zarzadzania
Jjakoscia.

EUS_U07 Potrafi komunikatywnie formutowa¢ i
przekazywaé swoje mysli, opinie i wszelkie




informacje oraz skutecznie komunikowaé sie w
organizacji.

EUS_U08 Posiada umiejetno$é skutecznego
zarzadzania w sytuacjach konfliktowych poprzez
przyjmowanie adekwatnych zachowan.
EUS_UO08 Potrafi wykorzystywaé metody
podnoszenia efektywnosci pracy wlasnej i pracy
zespotu

Kompetencje spoteczne:

EUS_KO1 Jest gotéw poszukiwaé i poprawnie
wykorzystywa¢ mechanizmy pozwalajace
skutecznie oddzialywaé na wspétpracownikéw,
stymulowa¢ wzrost ich zaangazowania oraz
pobudza¢ zapat do dzialania na rzecz realizacji
wspolnych celdw.

EUS_KO03 Jest gotéw do krytycznej oceny
informacji w celu doskonalenia rozwiazan
przyjetych w projekeie.

EUS_KO04 Jest gotéw do petnienia roli i
przestrzegania zasad etyki w zawodzie kierownika

projektu.
Modut ksztatcenia |Ocena  projektu i Wiedza: Zaliczenie bez oceny:
IV ZAMYKANIE | analiza doswiadczen EUS_W06 Zna i rozumie w pogiebionym stopniu | aktywno$¢ na zajeciach.
PROJEKTU Stosowane przez przedsigbiorstwa metody pomiaru | Egzamin pisemny

Dobre  praktyki
zarzadzaniu
projektami

W

1 raportowania dokonan finansowych i
niefinansowych na etapie zamykania projektu lub
poszczegdlnych jego faz.

Umiejetnosci:

EUS_UO1 Potrafi krytycznie analizowa,
interpretowac i wyjasnia¢ zfoZone i nietypowe
sytuacje w procesie zarzadzania projektami oraz
oceniac ich wplyw na dziatalno$¢ jednostki
gospodarcze;j.

EUS_UO03 Potrafi przeprowadzi¢ ocene zakresu,
zdarzen, ryzyk, zasobow, jakosci w projekcie
EUS_UO08 Potrafi organizowa¢ i realizowaé proces
dzielenia si¢ wiedza.

Kompetencje spoleczne:

EUS_KO1 Jest gotéw poszukiwaé i wykorzystywaé
mechanizmy uczenia si¢ pozwalajace skutecznie
oddzialywa¢ na wzrost wiedzy i zaangazowania
wspotpracownikdw.

koncowy sprawdzajacy
wiedze (test) w zakresie
efektow uczenia.




EUS_KO03 Jest gotéw do poszukiwania i krytycznej
oceny informacji w celu rozwigzywania probleméw
decyzyjnych zwiazanych z zarzadzaniem
projektami.

EUS_K04 Jest gotéw do pelnienia roli kierownika

projektu.
Modut ksztalcenia | Projekty zwinne - T/P 16 3 Wiedza: Zaliczanie bez oceny.
\% SCRUM/AGILE EUS_WO0I Zna i rozumie w poglebionym stopniu | aktywno$é na zajeciach,
ZAAWANSOWANE nowoczesne uwarunkowania i trendy zarzadzania | studium przypadku
METODY I projektami w organizacji. sprawdzajace
NARZEDZIA EUS_WO02 Zna i rozumie cele oraz znaczenie umiejetnosci i
FROTERTCWE zwinnego zarzadzania projektami wedtug ram kompetencje w zakresie
postepowania Scrum. efektow ksztalcenia.
EUS_WO08 Zna i rozumie proces scrumowy, zasady | Egzamin pisemny
Narzedzia P 12 2 interpretacji warto$ci oraz pryncypia Agila a takze | koficowy sprawdzajacy
informatyczne wartosci, artefakty i filary Scruma. wiedze (test) w zakresie
kierownika projektu EUS_WO08 Zna i rozumie fundamentalne efektow uczenia.
uwarunkowania stosowania zaawansowanych
metod i narzedzi zarzadzania projektami.
Przywoédztwo i T 8 1 EUS_W08 Zna i rozumie funkcjonalno$ci narzedzi
Zarzadzanie 3.0+ informatycznych wspierajacych zarzadzanie
projektami oraz typy zadan, kalendarzy, zasobow,
moduty raportowe w wybranych aplikacjach.
EUS_WO08 Student zna narzedzia design thinking.
Design thinking P 8 1 Umiejetnosci:

EUS_UO1 Potrafi analizowa¢ i interpretowaé
problemy wynikajace z pracy w modelu Scrum.
EUS_U01Potrafi kreowa¢ innowacyjne rozwiazania
probleméw biznesowych

EUS_UO3 Potrafi stworzy¢ plan projektu,
optymalizowa¢ plan, zastosowaé zaawansowane
techniki zarzadzania projektami z zastosowaniem
aplikacji.

EUS_U04 Potrafi dokona¢ wyboru narzedzia w
zaleznosci od specyfiki projektu.

EUS_U07 Potrafi zaprezentowa¢ w formie ustne;j i
graficznej wyniki wlasnych i grupowych analiz oraz
komunikatywnie formutowaé i przekazywaé swe
mysli, opinie i wszelkie informacje
wykorzystywane w pracy zespotowej

EUS_UO08 Potrafi wykorzystywaé metody
podnoszenia efektywnosci pracy wiasnej i pracy
zespotu




EUS_UO09 Potrafi twérczo uczestniczy¢ i kierowaé
projektami zespotowymi, takze zespotami
wielopokoleniowymi i multikulturowymi.
EUS_U09 Potrafi pracowa¢ w interdyscyplinarnym
zespole wykorzystujac narzedzia design thinking
EUS_W09 Zna i rozumie role $wiadomoéci i
kompetencji pracownikéw w zwiekszaniu
sprawnosci funkcjonowania proceséw
przedsigbiorstwa.

EUS_W09 Zna i rozumie warunki i zasady dobrej
komunikacji w zespole oraz metody pracy
zespolowej.

Kompetencje spoleczne:

EUS_KO1 Jest gotéw poszukiwaé i poprawnie
wykorzystywa¢ mechanizmy pozwalajace
skutecznie oddziatywa¢ na wspétpracownikow,
stymulowac wzrost ich zaangazowania oraz
pobudza¢ zapat do dziatania na rzecz realizacji
wspolnych celdw.

EUS_KOI Jest gotéw wykorzystywaé narzedzia
informatyczne w procesie komunikacji w ramach
projektu.

EUS_KO1 Jest gotéw poszukiwaé i poprawnie
wykorzystywa¢ mechanizmy pozwalajace
skutecznie oddziatlywaé na wspétpracownikow,
stymulowa¢ wzrost ich zaangazowania oraz
pobudzaé zapat do dziatania na rzecz realizacji
wspolnych celéw.

EUS_KO02 Jest gotow mysle¢ i dziataé w sposéb
przedsigbiorczy rozwiazujac problemy zarzadzania
projektami w przedsiebiorstwie.

EUS_KO03 Jest gotéw optymalizowaé prace poprzez
zastosowanie narzedzi informatycznych oraz
prawidtowe sporzadzanie wnioskéw na ich
podstawie.

EUS_KO04 Jest gotéw do przestrzegania i
upowszechniania wartosci i zasad etycznych w
pracy zespotowej

EUS_K04 Posiada kompetencje do podjecia pracy o
charakterze cztonka zespotu w projektach
realizowanych z uzyciem Scruma oraz niezbedne
do rozpoczecie pracy jako poczatkujacy Scrum
Master.




Modut ksztalcenia
VI Seminarium
dyplomowe

Seminarium
dyplomowe
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Wiedza:

EUS_W04 Zna i rozumie w poglebionym stopniu
zasady i metody organizowania, planowania,
realizacji, kontroli i zamykania projektéw
wykorzystywanych podczas pisania pracy
dyplomowe;j.

Umiejetnosci:

EUS_UO05 Potrafi przygotowac plan zarzadzania
projektem w formie pisemnej w zakresie
wiasciwym dla praktyki

biznesu.

Kompetencje spoteczne:

EUS_KOT1 Jest gotéw aktywnie uczestniczyé w
dyskusji seminaryjnej, proponowac i korzystaé z
zaproponowanych w trakcie dyskusji rozwiazan.
EUS_KO03 Jest gotow w sposéb samodzielny i
krytyczny poszukiwaé informacji w celu
rozwiazywania probleméw decyzyjnych
zwiazanych przygotowaniem planu zarzadzania
projektem w ramach pracy dyplomowej.
EUS_KO04 Jest gotéw do peienia roli i
przestrzegania zasad etyki w zawodzie kierownika
projektu.

Przygotowanie  planu
zarzadzania projektem.

L

Egzamin pisemny koncowy

T/P

Diagnozuje poziom i zakres wiedzy z zakresu
zarzadzania  projektami:EUS_WO01, EUS W02,
EUS_W03, EUS_W04, EUS W05, EUS W06,
EUS_W07, EUS_W08.

Egzamin pisemny
koncowy weryfikujacy
poziom  wiedzy @z
zaKresu wskazanych
efektéw uczenia.

Program studiéw podyplomowych obowiazuje od semestru I roku akademickiego 2019/20.
Program studiéw zostat uchwalony na posiedzeniu Rady Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania w dniu 26.06.2019 r.

(podpis dziekana wydziatu)




