BIULETYN PRAWNY
UNIWERSYTETU MIKOLAJA KOPERNIKA W TORUNIU

Rok 2024; poz. 265

ZARZADZENIE Nr 125
Rektora Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu
z dnia 25 lipca 2024 r.

w sprawie procedury dokonywania zgloszen wewnetrznych na Uniwersytecie Mikolaja
Kopernika w Toruniu

Na podstawie § 52 ust. 3 uchwaly Nr 37 Senatu UMK z dnia 16 kwietnia 2019 r. Statut
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu (Biuletyn Prawny UMK z 2024 r., poz. 10) w
zwigzku z Dyrektywa Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2019 1937 z dnia
23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osob zglaszajacych naruszenia prawa Unii oraz
ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r. poz. 928)

zarzadza sie, conastgpuje:

Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne

§1

1. Celem procedury, zwanej dalej ,,Procedurg”, jest okreslenie zasad dokonywania zgloszen
naruszen prawa i podejmowania dzialan nastgpczych na Uniwersytecie Mikotaja
Kopernika w Toruniu, zwanym dalej ,,Uniwersytetem”.

2. Postanowienia Procedury stanowia realizacj¢ obowiazkow wynikajacych z Dyrektywy
Parlamentu Europejskiego I Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika
2019 r. w sprawie ochrony osob zgtaszajacych naruszenia prawa Unii oraz ustawy z dnia
14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r. poz. 928), zwanej dalej
,ustawa”.

3. W sprawach nieuregulowanych Procedurg zastosowanie majg przepisy ustawy.

§2
Ilekro¢ w Procedurze jest mowa o:

1) dzialaniu nastepczym — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez Uniwersytet
w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu
przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgloszenia, w
szczegllnosci przez postepowanie wyjasniajace, wszczecie kontroli lub postgpowania
administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania
srodkow finansowych lub zamknigcie procedury realizowanej w ramach wewngetrznej
procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa 1 podejmowania dziatan
nastepczych;

2) dzialaniu odwetowym — nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie
dziatanie badz zaniechanie w konteks$cie zwigzanym z praca, ktore jest spowodowane



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

zgloszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktore narusza albo moze naruszy¢ prawa
sygnalisty lub wyrzadza albo moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w
tym bezpodstawne inicjowanie postgpowan przeciwko sygnaliscie;

informacji 0 naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym
uzasadnione podejrzenie, dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa,
do ktorego doszto albo prawdopodobnie dojdzie na Uniwersytecie, w ktorym
sygnalista uczestniczyl w procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajacych
zawarcie umowy, pracuje albo pracowatl, lub w innym podmiocie prawnym, z ktorym
sygnalista utrzymuje/utrzymywal kontakt w konteks$cie zwigzanym z pracg, lub
informacj¢ dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia prawa;

informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumie¢ przekazang sygnaliScie informacje
na temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych 1 powodow takich dziatan;
kontek$cie zwigzanym z praca — nalezy przez to rozumie¢ przeszte, obecne lub
przyszte dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy albo
innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $§wiadczenia pracy badz ushug,
pelnienia funkcji na Uniwersytecie albo na jego rzecz, w ramach ktorych uzyskano
informacj¢ o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwo$¢ doswiadczenia dziatan
odwetowych;

organie publicznym — nalezy przez to rozumie¢ naczelne i centralne organy
administracji rzadowej, terenowe organy administracji rzagdowej, organy jednostek
samorzadu terytorialnego, inne organy panstwowe oraz inne podmioty wykonujace z
mocy prawa zadania z zakresu administracji publicznej, wtasciwe do podejmowania
dziatan nastepczych w dziedzinach wskazanych w § 3 ust. 1;

osobie, ktorej dotyczy zgloszenie — nalezy przez to rozumie¢ osobg fizyczng, osobg
prawna, albo jednostke organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej
ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng, wskazang w zgloszeniu lub ujawnieniu
publicznym jako osoba, ktora dopuscita si¢ naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktéra
osoba, dopuszczajgca si¢ naruszenia prawa, jest powigzana;

osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢
fizyczng, ktéra pomaga sygnaliScie w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w
kontek$cie zwigzanym z pracg 1 ktorej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

osobie powiazanej z sygnalistg — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktora
moze do$wiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspdtpracownika lub osobe najblizsza
sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
(Dz. U.z2024 . poz. 17);

sygnaliscie — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ fizyczng, ktora zglasza lub ujawnia
publicznie informacj¢ o naruszeniu prawa uzyskang w kontek§cie zwigzanym z praca,
o ktorej mowa w ustawie;

ujawnieniu publicznym — nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji o naruszeniu
prawa do wiadomosci publiczne;;

zgloszeniu — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne, albo w postaci
elektronicznej zgloszenie wewnetrzne, przekazane zgodnie z wymogami okre§lonymi
w ustawie i Procedurze;

zgloszeniu zewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie
Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o
naruszeniu prawa.



Rozdzial 2
Zakres stosowania Procedury

§3

Procedure stosuje si¢ do zglaszania informacji o naruszeniach prawa, tj. dziataniach lub

zaniechaniach niezgodnych z prawem lub majacych na celu obejscie prawa, dotyczacych:

1) korupcji;

2) zamoOwien publicznych;

3) ustug, produktow i rynkow finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) Dbezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnos$ci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) intereso6w finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewngtrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
1 pomocy panstwa oraz opodatkowania oso6b prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw czlowieka i obywatela — wystepujace w stosunkach
jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w
pkt. 1-16.

Uniwersytet dodatkowo umozliwia zglaszanie informacji o naruszeniach dotyczacych

obowigzujacych na Uniwersytecie regulacji wewnetrznych, a takze standardow etycznych,

o ktérych mowa w statucie Uniwersytetu.

Postanowien Procedury nie stosuje si¢ do informacji objetych:

1) przepisami o ochronie informacji niejawnych;

2) tajemnicg zwigzang z wykonywaniem zawodoéw medycznych oraz prawniczych;

3) tajemnicg narady sedziowskiej;

4) postgpowaniem karnym — w zakresie tajemnicy postgpowania przygotowawczego
oraz tajemnicy rozprawy sagdowej prowadzonej z wylgczeniem jawnosci.

Rozdzial 3
Sposoby przekazywania zgloszen

§4

Sygnalista ma prawo przekaza¢ informacje o naruszeniach, o ktérych mowa w § 3

Procedury.

Zgloszenie powinno zawierac:

1) przedmiot naruszenia;

2) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, niezbedne do
identyfikacji tych osob;

3) adres korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej sygnalisty, zwane dalej
,,adresem do kontaktu”.



Zgloszenia, ktorych przedmiotem sg naruszenia nieujete w § 3 oraz zgtoszenia anonimowe
pozostawia si¢ bez rozpoznania.

Uniwersytet gwarantuje, ze Procedura oraz zwigzane z przyjmowaniem zgloszen
przetwarzanie danych osobowych uniemozliwiajg nieupowaznionym osobom uzyskanie
dostepu do informacji objetych zgloszeniem oraz zapewniaja ochrone poufnosci
tozsamosci sygnalisty, osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, oraz osoby trzeciej wskazanej w
zgloszeniu. Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na podstawie ktorych mozna
bezposrednio lub posrednio zidentyfikowac tozsamos¢ tych osob.

Informacja o naruszeniu prawa moze by¢ w kazdym przypadku zgloszona przez sygnaliste
réwniez do Rzecznika Praw Obywatelskich albo organu publicznego oraz - w stosownych
przypadkach — do instytucji, organow lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej, z
pomini¢ciem Procedury.

Organem publicznym wlasciwym do przyjecia zgloszenia zewngtrznego dotyczacego
naruszenia prawa przez shuzby specjalne, o ktorych mowa w art. 11 ustawy z dnia 24 maja
2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego oraz Agencji Wywiadu, oraz realizacji
zadan zwigzanych ze zgloszeniem zewnetrznym jest Prezes Rady Ministrow albo Minister
— Koordynator Stuzb Specjalnych, w przypadku jego powotlania.

§5
Zgloszenie moze by¢ dokonane ustnie lub pisemnie.
Zgloszenie ustne moze by¢ dokonane telefonicznie za pomoca nagrywanej linii
telefonicznej pod nr 56 6112666.
Zgloszenie ustne dokonane za posrednictwem nagrywanej linii telefonicznej, jest
dokumentowane za zgoda sygnalisty w formie:
1) nagrania rozmowy, umozliwiajgcego jej wyszukanie, lub
2) kompletnej i doktadnej transkrypcji rozmowy przygotowanej przez zespot, o ktérym
mowa w § 7 ust. 1.
W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2, sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia,
poprawienia i zatwierdzenia transkrypcji rozmowy lub protokotu rozmowy, co potwierdza
przez ich podpisanie.
Na wniosek sygnalisty zgloszenie ustne moze by¢ dokonane podczas bezposredniego
spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku. W
takim przypadku, za zgodg sygnalisty, zgtoszenie jest dokumentowane w formie:
1) nagrania rozmowy, umozliwiajacego jej wyszukanie, lub
2) protokotu spotkania, odtwarzajacego jego doktadny przebieg, przygotowanego przez
cztonka zespotu, o ktorym mowa w § 7 ust. 1.
W przypadku, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia,
poprawienia i zatwierdzenia protokotu spotkania, co potwierdza przez jego podpisanie.
Zgloszenie pisemne moze by¢ dokonane w postaci papierowej lub elektroniczne;.
Zgloszenie w postaci papierowej moze by¢ dokonane poprzez umieszczenie pisma w
przeznaczonych do tego celu skrzynkach podawczych zlokalizowanych na $cianie
zewngtrznej obiektu przy ul. Gagarina 5 w Toruniu oraz na $cianie zewng¢trznej obiektu
przy ul. Jagiellonskiej 13 w Bydgoszczy.
Zgloszenie w postaci elektronicznej moze by¢ dokonane:
1) za pomoca dedykowanego formularza dostepnego =ze strony internetowe]
Uniwersytetu,
2) naadres poczty elektronicznej naruszenia@umk.pl.
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§6

Przyjete przez Uniwersytet kanaty komunikacji na potrzeby przyjmowania zgtoszen:

1)
2)

3)

s niezalezne od kanatow komunikacji wykorzystywanych w ramach zwyktej dziatalno$ci
Uniwersytetu;

zapewniajg kompletno$¢, poufnosc¢ i integralno$¢ danych, w tym ich zabezpieczenie przed
dostgpem przez osoby nieupowaznione;

pozwalaja na przechowywanie informacji w sposob trwaly w celu umozliwienia
prowadzenia dalszego postepowania wyjasniajgcego.

Rozdzial 4
Postepowanie po zgloszeniu naruszenia

§7
Rektor powotuje odrebnym zarzadzeniem sposrdd pracownikéw Uniwersytetu Zespo6t ds.
Naruszen, zwany dalej ,,Zespotem”, ktory jest uprawniony do przyjmowania zgtoszen, ich
wstepnej weryfikacji, podejmowania dziatan nastepczych oraz zwigzanego z tym
przetwarzania danych osobowych na podstawie udzielonych upowaznien.
Osoby upowaznione sa obowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i
danych osobowych, ktore uzyskaty w ramach przyjmowania i weryfikacji zgloszen oraz
podejmowania dzialan nastgpczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego, w ramach ktérego wykonywaty te pracg.
Osoba upowazniona zostaje wylaczona z weryfikacji zgloszenia oraz podejmowania
dziatan nastgpczych jezeli istnieje okoliczno$¢ mogaca wywotaé uzasadniona watpliwosé
co do jej bezstronnosci w danej sprawie.

§8
Po otrzymaniu zgloszenia Zespo6l przekazuje sygnaliScie informujagcemu o naruszeniu
potwierdzenie przyjecia zgloszenia w terminie 7 dni od daty jego otrzymania, chyba ze
sygnalista nie podal adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekaza¢ potwierdzenie.
Po wptynieciu zgloszenia, dalsza komunikacja pomiedzy sygnalista informujacym o
naruszeniu, a Zespolem odbywa si¢ za posrednictwem adresu do kontaktu wskazanego w
zgloszeniu. W przypadku, gdy adresem do kontaktu jest adres poczty elektronicznej
sygnalisty, komunikacja ze strony Zespotu, zwigzana ze zgtoszeniem. prowadzona jest z
wykorzystaniem adresu: naruszenia@umk.pl. W przypadku wskazania do kontaktu adresu
pocztowego sygnalisty, komunikacja odbywa si¢ za posrednictwem operatora pocztowych
ustug powszechnych.
Po przeprowadzeniu czynno$ci w ramach postepowania wyjasniajacego Zespot przekazuje
sygnaliScie informacj¢ zwrotng w nieprzekraczalnym terminie trzech miesigcy
od potwierdzenia przyjecia zgloszenia lub, w przypadku nieprzekazania potwierdzenia, o
ktérym mowa w ust. 1, trzech miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgloszenia,
chyba ze sygnalista nie podal adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekaza¢ informacje
zZwrotng.
Informacja zwrotna obejmuje w szczegélnosci wskazanie o stwierdzeniu badz braku
stwierdzenia wystapienia naruszenia prawa i ewentualnych $rodkach, ktore zostaty lub
zostang zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenie prawa.
Zespot prowadzi rejestr zgloszen, ktory obejmuje:
1) numer zgloszenia;
2) przedmiot naruszenia prawa,
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3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, niezbedne do
identyfikacji tych osob;

4) adres do kontaktu sygnalisty;

5) date dokonania zgloszenia;

6) informacje¢ o podjetych dziataniach nastepczych;

7) date zakonczenia sprawy.

Dane osobowe oraz pozostale informacje w rejestrze zgloszen sa przechowywane przez

okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania

nastepcze, lub po zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Administratorem danych osobowych zawartych w rejestrze jest Uniwersytet.

Rozdzial 5
Dzialania nastepcze

§9
Zespot jest uprawniony do zbadania zasadno$ci otrzymanego zgloszenia, w szczegdlnosci
zweryfikowania, czy dzialanie lub zaniechanie, o ktorym mowa w zgloszeniu miesci si¢ w
zakresie stosowania Procedury wskazanym w § 3. W toku badania i oceny zgloszenia
Zespol moze zwroci¢ si¢ do sygnalisty o wyjasnienia lub dodatkowe informacje w zakresie
przekazanych informacji, jakie moga by¢ w jego posiadaniu, wykorzystujac adres do
kontaktu.
Zespét jest zobowigzany do zachowania poufnosci w zakresie uzyskanych informacji
oraz danych dotyczacych osob, ktore udzielity wyjasnien lub przekazaty Zespotowi
informacje lub dokumenty.
W przypadku ustalenia przez Zespot, ze otrzymane zgloszenie jest zasadne, Zespot
sporzadza raport okreslajacy rodzaj naruszenia (lub uzasadnionego podejrzenia jego
wystapienia) oraz przedstawia w nim rekomendowane dziatania zmierzajace do usunig¢cia
naruszenia.
Na podstawie raportu, o ktorym mowa w ust. 3 rektor podejmuje decyzje dotyczaca
dalszych dziatan, w tym o powiadomieniu wtasciwych organéw panstwowych.

Rozdzial 6
Ochrona sygnalistow

§10

Dane osobowe sygnalisty, pozwalajagce na ustalenie jego tozsamosci nie podlegaja
ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng zgoda sygnalisty.
Postanowien ust. 1 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym i
proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym z przepisOw prawa w zwiazku z
postepowaniami  wyjasniajagcymi  prowadzonymi przez organy publiczne albo
postepowaniami przygotowawczymi lub sadowymi prowadzonymi przez sady, w tym w
celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujacego osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie.
Przed dokonaniem ujawnienia, o ktérym mowa w ust. 2, wlasciwy organ publiczny lub
wlasciwy sad powiadamia o tym sygnaliste, przesylajac w postaci papierowej lub
elektronicznej wyjasnienie powodoéw ujawnienia jego danych osobowych, chyba ze takie
powiadomienie zagrozi postgpowaniu wyjasniajgcemu, postepowaniu przygotowawczemu
lub sagdowemu.

Uniwersytet, po otrzymaniu zgloszenia, przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym
do przyjecia zgloszenia lub podjecia ewentualnego dziatania nastepczego. Dane osobowe,
ktére nie maja znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia nie sg zbierane, a w razie



przypadkowego zebrania, sg niezwlocznie usuwane. Usuniecie tych danych osobowych
nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, Ze nie majg one znaczenia dla sprawy.
Przepisu art. 14 ust. 2 lit. f rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.
UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, ze zm.), zwanego dalej ,,rozporzadzeniem 2016/679”, nie
stosuje si¢, chyba ze sygnalista nie spetnia warunkow wskazanych w art. 6 albo wyrazit
wyrazng zgod¢ na ujawnienie swojej tozsamosci.

Przepisu art. 15 ust. 1 lit. g rozporzadzenia 2016/679 w zakresie przekazania informacji o
zrédle pozyskania danych osobowych nie stosuje si¢, chyba ze sygnalista nie spehnia
warunkow wskazanych w art. 6 albo wyrazit wyrazng zgode na takie przekazanie.

Dane osobowe przetwarzane w zwiazku z przyjeciem zgloszenia lub podjeciem dziatan
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgloszeniem sg przechowywane przez
Uniwersytet przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym przekazano
zgloszenie do organu publicznego wilasciwego do podjecia dziatan nastgpczych albo
zakonczono dziatania nastepcze lub po zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi
dziataniami.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 7, Uniwersytet usuwa dane osobowe oraz niszczy
dokumenty zwigzane z tym zgloszeniem po uptywie okresu przechowywania. Przepisow
ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z
2020 r. poz. 164) nie stosuje si¢.

Postanowien ust. 8 nie stosuje si¢, w przypadku gdy dokumenty zwigzane ze zgloszeniem
stanowig czgs¢ akt postgpowan przygotowawczych, spraw sadowych lub
sagdowoadministracyjnych.

§ 11

Sygnalista podlega ochronie na zasadach okre$lonych w Procedurze od chwili dokonania

zgloszenia albo ujawnienia publicznego, pod warunkiem, ze mial uzasadnione podstawy

sadzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem zgloszenia lub ujawnienia publicznego jest
prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego oraz, ze
stanowi informacj¢ o naruszeniu prawa.

Wobec sygnalisty Uniwersytet nie podejmuje dziatan odwetowych ani proby lub grozby

zastosowania takich dziatan.

Jezeli praca byla, jest lub ma by¢ $wiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec

sygnalisty nie s3 podejmowane dziatania odwetowe, polegajace w szczegolnosci na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarciu umowy o prace na czas okreSlony lub umowy o pracg na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prac¢ na okres probny, niezawarciu kolejne;j
umowy o pracg¢ na czas okreSlony lub niezawarciu umowy o prac¢ na czas
nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prac¢ na czas okreslony — w przypadku gdy
sygnalista mial uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

4) obnizeniu wysokos$ci wynagrodzenia za prace;

5) wstrzymaniu awansu albo pominigciu przy awansowaniu,

6) pominigciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z
praca lub obnizeniu wysoko$ci tych §wiadczen;

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkow pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkdéw sygnalisty;
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10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11) negatywnej ocenie wynikow pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12) natozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, Iub
srodka o podobnym charakterze;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14) mobbingu;

15) dyskryminacji;

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17) wstrzymaniu udziatu lub pominigciu przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
chyba ze przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie
badania;

19) dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym
sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego albo formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych, w
szczegblnoscei dobrego imienia sygnalisty.

Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego uwaza

si¢ takze probe lub grozbe zastosowania srodka okreslonego w ust. 3.

Cigzar dowodu, ze podjete dziatanie, o ktorym mowa w ust. 3 1 4, nie jest dzialaniem

odwetowym spoczywa na Uniwersytecie.

Jezeli praca lub ustugi byly, sa albo maja by¢ §wiadczone na podstawie innego niz stosunek

pracy, stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug, petnienia

funkcji, pelnienia stuzby, postanowienia ust. 3-5 stosuje si¢ odpowiednio, o ile charakter
swiadczonej pracy, ustug, pelnionej funkcji, lub pelnionej stuzby nie wyklucza
zastosowania wobec sygnalisty takiego dzialania.

Jezeli praca, ustugi byty, sa lub majg by¢ §wiadczone na podstawie innego niz stosunek

pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy, ushug, pelnienia

funkcji, albo pelnienia stuzby, dokonanie zgloszenia nie stanowi podstawy dzialan

odwetowych ani proby lub grozby zastosowania dziatan odwetowych, obejmujacych w

szczegolnosci:

1) wypowiedzenie umowy, ktorej strong jest sygnalista, w szczeg6lnosci dotyczacej
sprzedazy lub dostawy towarow lub $§wiadczenia ushug, odstgpienie od takiej umowy
lub rozwigzanie jej bez wypowiedzenia;

2) natozenie obowigzku lub odmowe przyznania, ograniczenie albo odebranie
uprawnienia, w szczegolnosci koncesji, zezwolenia lub ulgi.

Sygnalista, wobec ktorego dopuszczono si¢ dzialan odwetowych ma prawo do

odszkodowania w wysokos$ci nie nizszej niz przecigtne miesigczne wynagrodzenie w

gospodarce narodowej w poprzednim roku, ogtaszane do celow emerytalnych w Dzienniku

Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” przez Prezesa Gtéwnego Urzedu

Statystycznego, lub prawo do zados¢uczynienia.

Osoba, ktéra poniosta szkode z powodu s$wiadomego zgloszenia lub ujawnienia

publicznego nieprawdziwych informacji przez sygnalist¢, ma prawo do odszkodowania

albo zados$¢uczynienia za naruszenie dobr osobistych od sygnalisty, ktory dokonat takiego
zgloszenia lub ujawnienia publicznego.

Dokonanie zgloszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy

odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, odpowiedzialnosci za

szkode z tytutu naruszenia praw innych osob albo obowigzkéw okreslonych w przepisach
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prawa, w szczegdlnos$ci w przedmiocie zniestawienia, naruszenia dobr osobistych, praw
autorskich, ochrony danych osobowych oraz obowiazku zachowania tajemnicy, w tym
tajemnicy przedsigbiorstwa, z uwzglednieniem § 3 ust. 3, pod warunkiem ze sygnalista
mial uzasadnione podstawy sadzi¢, ze zgloszenie lub ujawnienie publiczne jest niezbedne
do ujawnienia naruszenia prawa zgodnie z ustawa.

Postanowienia ust. 1-10 stosuje si¢ odpowiednio do osoby pomagajacej w dokonaniu
zgloszenia oraz osoby powigzanej z sygnalista.

Postanowienia ust. 1-10 stosuje si¢ odpowiednio do osoby prawnej, innej jednostki
organizacyjnej pomagajacej sygnaliscie lub z nim powigzanej, w szczegdlnosci
stanowigcej wlasnos¢ sygnalisty lub go zatrudniajace;.

Rozdzial 7
Zasady ochrony danych osobowych

§12
Administratorem danych osobowych zgromadzonych w zwigzku z postepowaniem
dotyczacym zgloszen naruszen przepisOw prawa oraz ochrony sygnalistow jest
Uniwersytet.
Dane osobowe sygnalisty, pozwalajagce na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegaja
ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng zgoda sygnalisty.
Dane sygnalisty informujgcego o naruszeniu mogg by¢ ujawnione za jego zgoda albo
na zadanie uprawnionego organu. Ujawnienie tych danych moze nastgpi¢, gdy wynika
to z powszechnie obowigzujacych przepisow prawa w zwigzku z prowadzonymi
postgpowaniami przez organy krajowe.
Kazde zgloszenie przekazane w trybie okreslonym w Procedurze, wraz z danymi
dotyczacymi sygnalisty lub danymi mogacymi umozliwi¢ jego identyfikacje¢ maja
charakter poufny.
Rozdzial 8
Zgloszenia zewnetrzne

§ 13
Sygnalista moze dokona¢ zgtoszenia zewngtrznego bez uprzedniego dokonania zgloszenia.
Zgloszenie zewngetrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo organ
publiczny.
Rzecznik Praw Obywatelskich oraz organ publiczny sg odrgbnymi administratorami w
zakresie danych osobowych podanych w zgloszeniu zewngtrznym, ktére zostato przyjete
przez te organy.
Jezeli zgloszenie dotyczy informacji o naruszeniu prawa, Rzecznik Praw Obywatelskich
niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w ciagu 14 dni od dnia dokonania zgloszenia,
przekazuje zgloszenie do organu publicznego wilasciwego do podjecia dziatan
nastepczych.
Rzecznik Praw Obywatelskich 1 organ publiczny umieszczaja na swoich stronach w
Biuletynie Informacji Publicznej, w oddzielnej, tatwo identyfikowalnej i dostgpnej sekcji
oraz w sposob zrozumiaty dla sygnalisty, w szczegdlnosci informacje, o:
1) sposobie dokonywania zgloszen zewngtrznych;
2) warunkach objecia sygnalisty ochrona;
3) trybie postepowania majacym zastosowanie w przypadku zgloszenia zewngtrznego;
4) zasadach poufno$ci majgcych zastosowanie do zgloszen zewnetrznych;
5) zasadach przetwarzania danych osobowych;



=

6) srodkach ochrony prawnej i procedurach stuzacych ochronie przed dziataniami
odwetowymi oraz dostepnosci poufnej porady dla oséb rozwazajacych dokonanie
zgloszenia zewngtrznego;

7) warunkach, na jakich sygnalista jest chroniony przed ponoszeniem odpowiedzialno$ci
za naruszenie poufnosci.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 14

Procedura podlega publikacji na stronie Uniwersytetu w Biuletynie Informacji Publicznej.
Osobie ubiegajgcej si¢ o pracg na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy, ustug, petnienia funkcji, lub petnienia stuzby
Uniwersytet przekazuje si¢ informacje o Procedurze wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub
negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy.

Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od daty jej ogloszenia w Biuletynie Prawnym
Uniwersytetu.

REKTOR

prof. dr hab. Andrzej Sokala

10



