
1 
 

 

 

PROGRAM ERASMUS+ 2021-2027 
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Zasady realizacji wyjazdów pracowników w ramach projektu Erasmus+ KA171 2023-2026 
Aneks nr 1 

 

Punkt 34 otrzymuje brzmienie: 

 

Pracownik jest zobowiązany do posiadania dokumentu uprawniającego do korzystania z opieki zdrowotnej na terytorium 
państwa pobytu, a także ubezpieczenia się od kosztów leczenia (KL) (z uwzględnieniem kosztów repatriacji) i następstw 
nieszczęśliwych wypadków (NNW) oraz odpowiedzialności cywilnej (OC) na czas podróży i pobytu w instytucji zagranicznej.  

Pracownik złoży oświadczenie o posiadanym ubezpieczeniu. Wzór oświadczenia dostępny jest na stronach: 

• https://www.umk.pl/wspolpraca/erasmus-plus-2021-2027/pracownicy/nauczanie/  (wyjazdy STA, STA+STT) 

• https://www.umk.pl/wspolpraca/erasmus-plus-2021-2027/pracownicy/szkolenie/ (wyjazdy STT) 

Dostarczenie/przesłanie do DMPiME/DNiP CM oświadczenia o posiadanym ubezpieczeniu warunkuje wypłatę stypendium. 

 

 

 Zatwierdziła dn. 01/04/2025  

 dr hab. Magdalena Barwiołek, prof. UMK 

         Prorektorka ds. kontaktów międzynarodowych 
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