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Aneks nr 1

Punkt 41 otrzymuje brzmienie:

Pracownik jest zobowigzany do posiadania dokumentu uprawniajgcego do korzystania z opieki zdrowotnej na terytorium
panstwa pobytu, a takze ubezpieczenia sie od kosztéw leczenia (KL) (z uwzglednieniem kosztéw repatriacji) i nastepstw
nieszczesliwych wypadkow (NNW) oraz odpowiedzialnosci cywilnej (OC) na czas podrdzy i pobytu w instytucji zagraniczne;j.

Pracownik ztozy oswiadczenie o posiadanym ubezpieczeniu. Wzor oswiadczenia dostepny jest na stronie:
https://www.umk.pl/wspolpraca/erasmus-plus-2021-2027/pracownicy/nauczanie/

Dostarczenie/przestanie do DMPIME/DNiP CM oswiadczenia o posiadanym ubezpieczeniu warunkuje wyptate stypendium.
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